
Informace ze schůzky zástupců PT a.s. a OO konané dne 2. 4. 2019 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Požadavek OO na zavedení sick days a zkrácení pracovní doby 
 
PT potvrdila nesouhlas se zkrácením pracovní doby a se zavedením placeného 
zdravotního volna. 
 
Návrh na naložení s uspořenými prostředky ze SF za uzavřené fitness centrum 
 
Odborová organizace navrhuje spravedlivé rozdělení těchto finančních prostředků 
všem zaměstnancům prostřednictvím Unišeků. OO nesouhlasí s využitím těchto 
peněz na další jednorázovou firemní akci.  
PT – nesouhlasí s navýšením prostředků na nepeněžní poukázky.  
PT potvrdila, že prostředky za prodej zařízení fitness centra budou vloženy zpět do 
sociálního fondu. PT současně uvedla, že se společnost dívá na hospodaření SF jako 
na celek a nedochází k bezprostřední kompenzaci za nárůst nebo snížení nákladů 
jedné nákladové položky druhou.  
 
Požadavek na navýšení hodnoty stravenky  
OO v souvislosti s novou jídelnou v AB HOL a cenou zdejšího jídla 95 Kč požaduje 
úpravu hodnoty stravenky na 95 Kč (popř. 100 Kč - navýšení by se rozdělilo mezi 
zaměstnance 5 Kč a zaměstnavatele 5 Kč). 
PT – nesouhlasí s navýšením hodnoty stravenky. 
 
Návrh na úpravu pracovního řádu 
OO požaduje zakotvit přímo do pracovního řádu letní pracovní dobu (od 6 hodin).  
Zástupce OLZ tento návrh podpoří a projedná ho ve vedení společnosti a následně 
PŘ. 
 
Návrh OO na úpravu směrnice čerpání dovolené ve svátek v provozu 
OO navrhuje upravit znění směrnice o čerpání dovolené v provozu v období svátků 
tak, aby zaměstnanci nebyli nuceni čerpat dovolenou celý týden.  
Na základě návrhu zástupců provozních zaměstnanců PT projedná konkrétní úpravu. 
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