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I. Uvodni ustanoveni

§ 1 Predmét smiouvy

Kolektivni smlouva upravuje vzajemné vztahy mezi smluvnimi stranami, jejich prava
a povinnosti, a to ve shodé s pravnimi pfedpisy, zakonem o kolektivnim vyjednavani a
soucasné stanovi dalsi nebo vy8Si pracovnépravni, mzdové a jiné naroky
zaméstnancul.

§ 2 Zavaznost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany, véechny zaméstnance, pokud
neni dale upraveno jinak.
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Il. Prava a povinnosti smluvnich stran

§ 3 Spoleéné zavazky

. Smiuvni strany jsou povinny v souladu s § 16 ZP respektovat zakaz piimé i nepfimé
diskriminace zaméstnancl z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace,
jazyka, viry a naboZenstvi, politického nebo jiného smysleni, Elenstvi nebo &innosti
v politickych stranach nebo politickych hnutich, odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, narodnosti, etnického nebo socialniho pivodu, majetku, rodu,
zdravotniho stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k roding.
Pipady, kdy je rozdilné zachazeni pfipustné, upravuje zvlastni pravni pfedpis.

. PIn& respektovat postaveni a pravomoci odborl a zaméstnavatele vyplyvajici
z platnych pravnich pfedpisi s pfihlédnutim ke specifickym podminkam jejich
ginnosti.

. Respektovat, Ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
nesmi bez pravniho diivodu zasahovat do prav a opravnénych zajmi uéastniki
pracovné&pravniho vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

. Vzajemné se informovat o pfipravovanych zasadnich opatfenich a zamérech, ktere
se dotykaji zajmG druhého ugastnika tohoto smiuvniho vztahu. Vzajemné se
informovat o nebezpeéi vzniku pfipadného neplnéni zavazki, které vyplyvaji z této
smlouvy a podavat navrhy na fe$eni a zachovani sociainiho smiru a na minimalizaci
socialniho napéti.

. Spoledné se podilet na zlepseni informovanosti zaméstnancl o ustanovenich této
smiouvy.

. Na pozadavky nebo pfipominky druhé strany pisemné reagovat do 15 kalendafnich
dnt, pokud se strany nedohodnou jinak.

§ 4 Zaméstnavatel se zavazuje

. VyZadat si pfedchozi pisemny souhlas ZO pfi:
a) vydani nebo zménach pracovniho fadu - 30 dni pfedem,
b) stanoveni rozvrhu &erpani dovolené a pfi hromadném Cerpani dovolené,

c) vypovédi nebo okamzitém zrueni pracovniho poméru Clenu ZO opravnéného
spolurozhodovat se zaméstnavatelem v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé
jednoho roku po jeho skongeni,

d) dal$ich pipadech stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy.

. Projednat s pfislusnym odborovym organem:

a) ekonomickou situaci zaméstnavatele - nejméné jedenkrat rocne,

b) mnoZstvi prace a pracovni tempo,

¢) zmény organizace prace - nejméné jedenkrat rocne,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancl - nejméné jedenkrat rocné,




Kolektivni smlouva 2023

e) systém $koleni a vzdélavani zaméstnancl - nejméné jedenkrat roéné,

f) opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mlad$i nez 15 let a fyzickych osob se
zdravotnim postizenim, v€etné podstatnych zaleZitosti péée o zaméstnance,
opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani
socialnich, kulturnich a télovychovnych potfeb zaméstnanci - nejméné jedenkrat
roéné,

g) dalsi opatfeni tykajici se vétSiho podtu zaméstnanci — podle potfeby nejpozdaji
30 dn( pred realizaci,

h) pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

i) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaéni nebo
organizacni opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni
v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanci podle § 62 ZP,

J) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj zamé&stnanosti
u zamestnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

k) prevod podle § 338 az 342 ZP,

) bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106
odst. 1 a § 108 ZP a zvlastnim zakonem,

m)zaleZitosti v rozsahu stanoveném ujedndnim o =zfizeni evropské rady
zaméstnancli nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace
a projednani na nadnarodni irovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP,

n) opatfeni sméfujici k predejiti ¢&i k omezeni hromadného propousténi a zmirnéni
jeho nepfiznivych disledki pro zaméstnance - 30 dni pfedem,

0) na Zadost zaméstnance jeho stiZznost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovné pravnich vztah( do 14 dnli po podani stiZnosti,

p) pfevedeni zaméstnance na jinou praci podie § 41 ZP v souladu s § 46 ZP - podle
potreby,

q) vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele —
neprodlené,

r) vy$i poZzadované nahrady $kody, kterou zaméstnanec zpisobil zaméstnavateli
a obsah dohody o zpusobu jeji nahrady - podle potfeby,

s) zplUsob a rozsah nahrady $kody pfi pracovnich Grazech a nemocich z povolani -
podle potieby,

t) rozvrzeni tydenni pracovni doby - podle potieby, nejpozdéji 30 dni pred realizaci,

u) opatfeni tykajici se hromadné Gpravy pracovni doby, prace preséas, moznost
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no&ni praci se zfetelem na BOZP.

. Na vyZadani informovat pfisludny odborovy organ o:

a) vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek véetné &lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, nebude-li dohodnuto jinak - nejméné jedenkrat
roéné,

b) ekonomické a finan&ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji -
nejméné jedenkrat ro¢né,

c) o Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoiji, jejich dlsledcich na
Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatfenich - nejméné jedenkrat roéné,
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d) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménéach, vnitinim usporadani
a osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich
a uskuteénénych zménach v pfedmétu &innosti zaméstnavatele - neprodlené,

e) zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
f) zaleZitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

g) opatienich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

h) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurgitou, ktera by byla vhodna pro
dal§i pracovni zafazeni zamé&stnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim
poméru uzavieném na dobu urcitou,

i) pfi hromadném propousténi je dle § 62 odst. 2 ZP zaméstnavatel povinen o svém
zaméru véas, nejpozd&ji 30 dnl pfedem, pisemné informovat odborovou
organizaci; rovnéz je povinen informovat o:

- diivodech hromadného propousténti,

- poétu a profesnim sloZeni zaméstnanc(, ktefi maji byt propusténi,

- poétu a profesnim sloZeni véech zaméstnancil, ktefi jsou u zaméstnavatele
zameéstnani,

- dobg, v niZ se ma hromadné propousténi uskutecnit,

- hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnanctl, ktefi maji byt propusténi,

- odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych zaméstnancu.

4. Zaméstnavatel se dale zavazuje:

a) Vytvofit odborlim na svij naklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti.

b) Umoznit pfedsedovi, mistopfedsedovi nebo povéfenym ¢lenim statutarniho
organu (Vyboru) odborové organizace dbat o dodrzovani pracovnépravnich
pfedpisti, vnitinich mzdovych pfedpisii a zavazki z kolektivnich smluv, na
zakladé kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnancim, a to v intencich ust.
§ 321 odst. 1, ZP. Funkcionafi a specialisté O0S ECHO se mohou Udastnit jednani
ve vyie uvedeném rozsahu po vzajemné dohodé se zastupci PTM. Kontrolu vyse
mzdy jednotlivych zaméstnancll lze provadét pouze se souhlasem téchto
zaméstnancd.

c) Zabezped&ovat srazeni glenskych pfispévki élenim odborovych organizaci. PTM
bude poskytovat odborové organizaci rotné piehled o zaplacenych ¢Elenskych
pfispé&vcich jednotlivych zaméstnanc( — &lenl odborove organizace. Na zakladé
piehledu vystavi odborova organizace svym ¢&lenim potvrzeni o vySi
zaplaceného &lenského piispévku podle ustanoveni § 381 odst. 1 pism. k) zakona
&. 586/1992 Sb., o danich z pfijm0, ve znéni pozdéjsich predpisu.

d) Odedist v souladu s ustanovenim § 15 odst. 14 téhoZ zakona zaplacené Clenske
pfispévky od zdanitelnych pfijmd na zakladé vystaveného potvrzeni a Zadosti
zaméstnance ve vy$i zakonem stanoveného limitu zaméstnanci — ¢lenu
odborové organizace, kterému zpracovava dafove pfiznani.

e) Umoznit pfedsedtim odborovych organizaci nebo povérenym ¢lentim vybor ZO
vystoupit s pozadavky a piipominkami na poradach vedeni, pokud o to pfedem
pozadaji.

f) Poskytnout &lentim organu odborové organizace (Elenim Vyboru ZO) k vykonu

jejich &innosti zastupcl zaméstnancl pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou mzdy ve vy$i jejich primémého vydélku zji§téného podle
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1.

pracovnépravnich pfedpisl. Toto plati pouze v pracovni v dob& od 8:00 do 13:00
hod.

g) Poskytnout &lenim organi odborové organizace (napf. hospodaice, &lentim
Vyboru ZO, ¢lenim Revizni komise ZO a &lenim komisi ZO), pracovni volno k
vykonu jiné odborové &innosti (§ 203 odst. 2, pism. b), ZP) v nezbytném rozsahu,
pokud tuto Cinnost nelze prokazatelné vykonavat v mimopracovni dobé (pfed
8:00 hod. a po 13:00 hod). Kratkodobé uvolnénym zaméstnancim - ¢lendim
odborové organizace - pro u¢ast na odborovych schiizich, konferencich nebo
sjezdech nebo k provedeni nékterych nezbytnych administrativnich a
technickych praci poskytne zaméstnavatel po informaci od pfislu§ného
odborového organu pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi jejich primé&rného
vydelku zjisténeho podle pracovnépravnich pfedpisti, a to bez pozadavku
refundace vyplacené mzdy.

h) Seznamit zaméstnance s uzavienim KS a jejimi pfipadnymi dodatky, a to vzdy
do 15 dnl od uzavieni KS nebo dodatki. Tato povinnost bude spin&na
zpristupnénim zaméstnancim v ti§téné podobé (napf. na néasté&nce) nebo
v elektronické podobé.

§ 5 Z0 se zavazuje

. Zachovavat mi€enlivost o skute¢nostech, o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkce,

pokud by porusenim mi&enlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skuteénosti
nebo poruSeni opravnénych zajmli zaméstnavatele nebo zaméstnancli. Tato
povinnost trva i po dobu jednoho roku po skonéeni vykonu funkce, pokud nestanovi
zvlastni predpis jinak.

. Chranit zajmy a dobré jméno zaméstnavatele na pracovisti i na vefejnosti. Zdrzovat

se jakehokoliv jednani, které by bylo v rozporu s obchodnimi a podnikatelskymi
zajmy zaméstnavatele, pokud to neni v pfimém rozporu se zajmy ZO.

. Pololetné informovat zaméstnavatele o poéetnim stavu &lenské zakladny

s rozdélenim na zaméstnance, dichodce (byvalé zaméstnance) a ostatni &leny ZO.

. Jedenkrat ro¢né, nejpozdéji k 30. 4., pfedavat zaméstnavateli jmenny seznam élend

ZO, ktefi maji pravo spolurozhodovat se zaméstnavatelem; v priib&hu roku
poskytovat informace o kazdé zméné.

. Jedenkrat ro¢né informovat zaméstnavatele o &innosti ZO.

lll. Pracovné pravni oblast

§ 6 Pracovni doba

Pracovni doba je stanovena v celé PTM v rozsahu primérné 37,5 hodin tydné t;.
v priméru 7,5 hod/den za kalendaini rok.
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Na v8ech pracovistich se uplatfiuje rezim pruzného rozvrzeni pracovni doby
nasledujicim zplsobem,

pondéli — patek 06:00 az 18:00 hod., s povinnym Casem pfitomnosti na pracovisti
v rozmezi 8:00 az 13:00 hod. Pfestavka v praci po 4,5 hodinach, dalsi pfestavka
po dal$ich 6 hodinach prace 30 minut.

. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim po 4,5 hodinach a po dalSich 6 hodinach

nepfetrzité prace pfestavku v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut. Mladistvym
musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Tato
pfestavka se do pracovni doby nezapocitava.

§ 7 Pfevedeni zaméstnancu

. Pfevedeni zaméstnance na jiné pracovi§té v PTM projedna zaméstnavatel se

zaméstnancem minimalné 1 mésic pfedem. Pfevedenim na jiné pracovisté se
rozumi pfevedeni na misto pracovisté v jiné lokalité.

. V ostatnich piipadech je pfi pfevedeni na jinou praci postupovano podle § 41, 44 —

46 ZP. Zaméstnavatel je povinen pfedem projednat se zaméstnancem divod
pfevedeni na jinou praci a dobu, po kterou ma pievedeni trvat.

§ 8 Prace pfesCas a no¢ni prace

. Celkovy rozsah prestasové prace pro zaméstnavatele, jednotlivé organizacni

Utvary nebo pracoviété a jeho pfipadné pfekroceni stanovi zaméstnavatel po
projednani s pfislusnou ZO nejpozdéji do 31. 1. kalendainiho roku.

. Nafizovani préace pteséas v rozsahu limitu povoleného ZP (8 hodin tydné a celkové

150 ro&né) je v pravomoci pfimého vedouciho (§ 93 a § 98 ZP).

. Zaméstnavatel miZe poZadovat praci pfes¢as nad limit uvedeny v odst. 2 pouze na

zakladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pfes¢as nesmi Cinit
v priméru vice nez 8 hodin tydné, tj. 416 hodin za kalendaini rok.

. Praci ptes&as nesméji byt zaméstnavani mladistvi zaméstnanci.

. Zaméstnanci na rizikovych pracovistich nesméji vykonavat praci pfes¢as nad 150

hodin rocné.

. Zaméstnavatel je povinen pravidelné projednavat se ZO otazky bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci a organizaci prace v noci a zajiStovat pro zamestnance
pracujici v noci pfiméfené socialni zaji$téni, zejména moznost obcerstveni (§ 94
ZP).

§ 9 Dovolena

. Zakladni vyméra dovolené, stanovena v § 213 ZP, se prodiuZuje véem

zaméstnanctm o osm dnd a &ini tak 28 (dvacet osm) dnl za kalendaini rok.
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2. Dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel uréit podle pisemného rozvrhu

Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace tak,
aby dovolena mohla byt vy&erpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku,
ve kterém pravo na dovolenou vzniklo. Pfi uréeni rozvrhu 8erpani dovolené je nutno
pfihlizet k Ukolim PTM a opravnénym zajmiim zaméstnance. Poskytuje-li se
dovolena v nékolika Castech, musi alespoii jedna &ast &init nejméné 2 tydny, pokud
se zameéstnanec s PTM nedohodne jinak. Uréenou dobu &erpani dovolené je PTM
povinna pisemné& oznamit zaméstnanci alespor 14 dnil pfedem. Tato doba muze
byt vyjimeéné zkracena, dohodne-li se tak zaméstnavatel se zaméstnancem.
Rozvrhy Cerpani dovolené zaméstnancli predlozi feditel k pfedchozimu souhlasu
Z0 nejpozdéji do 6. 6. pfislu§ného roku.

Cerpani dovolené podle §211 ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urgit tak,
aby dovolenou vyCerpal v kalendafnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
dovolenou vzniklo, ledaze v tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané
zameéstnance nebo naléhavé provozni dlivody.

NemuzZe-li byt dovolena vygerpana podle pfedchoziho odstavce, je zaméstnavatel
povinen urCit ji zaméstnanci tak, aby byla vy&erpana nejpozdéji do konce
nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li stanoveno jinak.

Neni-li Cerpani dovolené uréeno nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho kalendatniho
roku, ma pravo uréit ¢erpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani dovolené je
zamestnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alespoii 14 dnii pfedem,
pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé& oznameni.

Neplacené volno bude zaméstnanci poskytnuto po dohod& s vedoucim, avéak

za pfedpokladu, Ze zaméstnanec uhradi pfislu$nou &ast zakonného pojistného po
nastupu do zaméstnani formou srazek ze mzdy v nasledujicim vyplatnim obdobi.

§ 10 Osobni prekazky v praci a poskytovani volna

Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne pfi spIn&ni podminek stanovenych
pracovnépravnimi predpisy:

1.

Na 4 pracovni dny pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky a ditéte a o dalgi
jeden den k G&asti na pohibu t&chto osob.

Na 2 pracovni dny pfi Gmrti rodite a sourozence zaméstnance, rodice
a sourozence jeho manzela, na dalSi jeden den k Gcasti na pohibu a na dalsi jeden
den, jestlize zamé&stnanec obstarava pohieb.

Pri doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péée nebo do
internatni specialni $koly na nezbytné nutnou dobu, nejvyse véak na 12 pracovnich
dnu v kalendainim roce. Cerpani tohoto volna Ize v kalendafnim roce se souhlasem
zaméstnavatele slucovat.

Na nezbytné nutnou dobu, nejvySe v8ak na 9 pracovnich dnil za 2 mésice
vypovédni doby, k hledani nového zaméstnani pfi rozvazani pracovniho poméru
vypovedi, resp. dohodou z diivod(i organiza&nich zmé&n. Pfi kratsi vypovédni dobé
se poskytne alikvotni ¢ast.
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IV. Socialni oblast

§ 11 Hrazeni socialnich nakladu

SU je fondem zaméstnavatele a bude vytvaien v takové vysi, aby byly pokryty vSechny
zavazky zaméstnavatele vii¢i zaméstnancim vyplyvajici z této uzaviené smiouvy.
PInéni poskytované a hrazené ze SU ma fakultativni (tj. nezavaznou) povahu a muze
byt uskutefiovano maximainé do vyse zistatku SU.

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat pinéni na socialni oblast z i¢tu ,ostatni socialni
naklady* (et 528101), ktery je soudasti osobnich nakladii zaméstnance. Na U¢tu
musi byt zUstatek finanénich prostiedki v takové vysi, aby byly pokryty vSechny
zavazky zaméstnavatele vi¢i zaméstnancim vyplyvajici z této uzaviené smiouvy.
PInéni poskytované a hrazené z uétu ,ostatni socialni naklady* ma fakultativni
(tj. nezavaznou) povahu a miZe byt uskute¢riovano maximainé do vyse zistatku na
tomto uctu.

1. Smluvni strany berou na védomi, Ze zaméstnavatel vioZi na ucet ,ostatni socialni
naklady* (G&et 528101) pro rok 2023 ¢astku ve vysi 380.000,- K&

2. Uziti prostfedk( z Gctu ,ostatni sociéini naklady®:

a) priority se stejnou vysi piispévku véem zaméstnancim:
- prevence zdravi
- stravovani

b) dal$i aktivity v zajmu spolegnosti a zaméstnancu:
- spole¢enské a sportovni akce
- socialni vypomoc pfi umrti zaméstnance
- socialni vypomoc pfi zadvaznych Zivotnich situacich
- pfispé&vek na ¢innost odbortl
- sluzby zdravotnich zafizeni

3. Hospodarieni s prostiedky na socialni naklady:

Hospodareni s prostfedky na socialni naklady se fidi dokumentem ,Zasady pro
gerpani socialnich vyhod dle Kolektivni smlouvy v PTM".

4. Rozpotet pro hrazeni socialnich nakladi schvaluje feditel PTM; v ramci
schvaleného rozpodtu rozhoduje o realizaci vydajl z Uétu ,ostatni socialni naklady*
povéieny zaméstnanec dle platného podpisoveho radu.

§ 12 Socialni péce o zaméstnance

1. Zaméstnavatel pfispiva zaméstnancim v evidenénim stavu, ktefi jsou dichodové
piipojisténi  u kteréhokoliv penzijniho fondu mésicni &astkou 700,- KC.
Predpokladem k poskytnuti pfispévku je vlastni minimalni pfispévek pojisténce ve
vysi 200,- K&. Bliz&i podminky pro jejich poskytovani budou stanoveny v Zasadach
pro &erpani socialnich vyhod dle Kolektivni smiouvy v PTM.
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. Zameéstnavatel pfispivd zaméstnancim v evidenénim stavu, ktefi maji sjednané
kapitalové Zivotni pojisténi mésicni castkou 550,- K&. Piedpokladem k poskytnuti
prispévku je vlastni zaméstnancem hrazena minimalni mésiéni splatka spofeni ve
vysi 100,- K&. Piispévek na Zivotni poji$téni je mozné erpat v soub&hu s penzijnim
pripojisténim. Bliz§i podminky pro jejich poskytovani budou stanoveny v Zasadach
pro Cerpani socialnich vyhod dle Kolektivni smlouvy v PTM.

. Zaméstnavatel je povinen zajistit pracovnélékarské sluzby v rozsahu zakonnych
pfedpist (vstupni a vystupni prohlidky, opakované prohlidky vybranych profesi,
provérky pracovist z hlediska BOZP). Zaroveii je zaméstnavatel povinen
informovat zaméstnance, jakym zplsobem jsou tyto sluZby zaji§tény, popf. kterym
smluvnim poskytovatelem pracovnélékaiskych sluZeb.

. Zamestnavatel pfipadné sjedna pro své zaméstnance dal$i preventivni zdravotni
prohlidky, které nemizZe z hlediska odbornosti nebo pfistrojového a materialniho
vybaveni zajistit ve smluvnich zafizenich.

. Zameéstnavatel zabezpedi zaméstnancim pfispévek na stravovani formou
elektronickych stravenek.

. Pfi pracovnich smé&nach del$ich nez 11 hodin poskytne zaméstnavatel zaméstnanci
dalsi hlavni jidlo. Toto rozhodnuti se vztahuje i na nafizenou praci preséas, deli
nez 3 hodiny, navazujici na pracovni sménu.

.V pfipadé Umrti zaméstnance vyplati zaméstnavatel pozistalym &lendim rodiny
prispevek ve vysi 30 000,- K¢ na &astec¢nou dhradu nakladd na pohfeb uétovany
pohiebni sluzbou.

.V mimofadnych a zvladtniho zfetele hodnych pfipadech (napf. umrti v roding,
Zivelna udalost, invalidita, dlouhodobd nemoc apod.) miZe byt zaméstnanci
poskytnuta socialni vypomoc do maximalni vy$e 30 000,- K&. V piipadech postizeni
Zivelni pohromou, ekologickou, nebo primyslovou havarii na Gzemich, na kterych
byl vyhlasen nouzovy stav, mize byt zaméstnanci poskytnuta socialni vypomoc do
maximalni vyse 50 000,- K&. BlizSi podminky poskytnuti jsou uvedeny v Zasadéch
pro Cerpani socialnich vyhod dle Kolektivni smlouvy v PTM. Poskytnuti vypomoci
projedna a doporuéi ZO a o vyplaceni rozhodne feditel.

. Zaméstnavatel umozni Cerpat nékteré dal$i sluzby (zejména ozdravné pobyty,
sportovni aktivity a kulturni vyZiti) pomoci nepenéznich poukazek. Bliz$i podminky
pro jejich poskytovani budou stanoveny v Zasadach pro &erpani socialnich vyhod
dle Kolektivni smlouvy v PTM.

§ 13 Pracovni podminky, bezpeé&nost prace

. Zameéstnavatel minimalné jednou ro¢né provede kontrolu dodrzovani pracovnich
podminek a bezpe&nosti prace za ucasti povéfeného zastupce ZO. Vysledky kontrol
s navrhy opatfeni budou projednany vedenim Usektll se ZO.

. V PTM je zpracovan Registr rizik, ktery je revidovan 1x ro&né a je sou&asti provérky
BOZP na zakladé pozadavku §108 ZP.
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. Zaméstnavatel se v oblasti BOZP zavazuje:

¢ hradit veskeré naklady spojené s BOZP,

e priibézné umoznit vykon kontroly nad BOZP piislusnym odborovym organim
a svazovym inspektorim bezpeé&nosti prace,

e uéinit maximum pro zamezeni vyskytu nemoci z povolani,

e informovat svazové inspektory bezpeé&nosti prace OS ECHO o vzniku tézkych
a smrtelnych uraza.

Na tuto &innost bude zaméstnavatel poskytovat dobrovolnym inspektorim BOZP,
ktefi budou odsouhlaseni PTM, volno s nahradou mzdy na dobu nezbytné nutnou.
Jedna se zejména o tyto akce:

¢ kontrolni a preventivni ¢innost,

e Ucast na kontrolnich akcich jinych organd,

e U&ast na véech jednanich souvisejicich s BOZP, zejména Setfeni, projednavani
a odskodriovani pracovnich Urazd,

o 3koleni pofadané zaméstnavatelem nebo ZO.

. Odborové organizace se v oblasti BOZP zavazuji

e k uzké spolupraci dobrovolnych inspektoril bezpeénosti prace s bezpecnostnimi
techniky na useku,

e pravidelné sledovat vyvoj Urazovosti na usecich,

e trvale se podilet na vychové zaméstnancl v oblasti BOZP.

. Poskytovani ochrannych napojl, osobnich ochrannych pracovnich prostredk(,
mycich a &isticich prostfedkd fesi vnitini pfedpis PTMSM/04/06/0 Smérnice pro
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd, mycich a ¢isticich
prostiedk(.

§ 14 Zaméstnanost — organizaéni zmény

. Pfipravované organiza&ni zmény projedna zaméstnavatel se ZO nejpozdéji 30 dni
pred realizaci, pokud se nedohodnou jinak.

. Pii realizaci organizagnich zmén a Gtlumovych programil zabezpeti zaméstnavatel
v pfipadech, kdy bude mit jina voina pracovni mista, organizatné i financné
rekvalifikaci uvolfiovanych zaméstnanci na tato mista, budou-li mit dotCeni
zaméstnanci o tuto rekvalifikaci zajem a potfebné predpoklady.
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V. Mzdova oblast

§ 15 Minimalni mzda

Zaméstnavatel zaru¢uje zaméstnancim minimaini mzdu ve vysi mzdového tarifu
1. tarifni tfidy dle této kolektivni smlouvy. Pfi poskytovani minimalni mzdy postupuje
podle platného nafizeni vlady o minimalni mzdé.

§ 16 Zaruéena mzda

Zaméstnavatel zarucuje zaméstnancim narok na tarifni mzdu a mzdové priplatky
stanovene touto kolektivni smlouvou. Zaméstnancim, se kterymi je mzda sjednana
smluvné, se zaru€uje narok na zaru¢enou ¢ast smluvni mzdy.

§ 17 Narust mezd

Primérné navyseni mezd v roce 2023 oproti roku 2022 bude minimalné ve vySi 10%
(v souétu tarifni mzdy a VSM). Reditel spoleénosti si vyhrazuje pravo na zvySovani
mezd svych podfizenych v souladu se situaci na trhu prace dle jednotlivych profesi,
dle pracovnich vykoni jednotlivych pracovniki PTM a v souladu s dosahovanymi
hospodaiskymi vysledky PTM.

§ 18 Smluvni mzda

1. Mzda, ktera je se zaméstnancem sjednana smluvng&, nesmi byt nizsi, neZ by
zamestnanci pfisluela podle kolektivni smlouvy.

2. Na zaméstnance, s nimiz je mzda sjednana ve smlouvé o individualnich
podminkach odménovani pii vykonu funkce, se ustanoveni mzdové &asti této KS
nevztahuji s vyjimkou:

§ 15 Minimalni mzda

§ 16 Zarué¢ena mzda

§ 18 Smluvni mzda odst. 1., 2., 4., 5

§ 22 Zastupovani

§ 23 Odborné skoleni

§ 25 Mzda a pfiplatek za praci piestas
§ 26 Zasady pro poskytovani pfiplatkd odst. 1. a 2.
§ 27 Pohybliva ¢ast mzdy odst. 1.

§ 28 Dalsi odmény

§ 29 Vysluzné

§ 30 Pfeddichody

§ 31 Odstupné

§ 32 Primérny vydélek

§ 33 Vyplatni terminy

3. Nazaméstnance, s nimiz je mzda sjednéana ve smlouvé o individualnich mzdovych
a pracovnich podminkach, se ustanoveni mzdové &asti této KS nevztahuiji,
s vyjimkou:

13




———— e ——

Kolektivni smlouva 2023

. Podminky poskytovani smluvni mzdy jsou uvedeny ve mzdovém piedpisu PTM

. Smluvni mzda se uplatni u funkce Feditele a dale ji Ize uplatnit u funkci vedoucich

. V PTM je uplatiiovana mésiéni mzda, odstupiiovana v 15 tarifnich tfidach. Stupnice

. V souvislosti se zménou tarifl nesmi byt kraceny jiné sloZzky mezd.

. Zaméstnavatel zafadi zamé&stnance na zakladé sjednaného druhu prace do tarifni

. Pracovni funkce v PTM jsou rozdéleny do dvou kategorii:

. Zarazovani funkci do tarifnich tiid.

. Zarazovani zaméstnancut do tarifnich tifid.

. Zaméstnanci piislugi mzda ve vy$i mzdového tarifu tarifni tfidy, do které byl

§ 15 Minimalni mzda

§ 16 Zaru¢ena mzda

§ 18 Smluvni mzda odst. 1., 3., 4., 5.

§ 22 Zastupovani

§ 25 Mzda a pfiplatek za praci pfes¢as nad smluvni ujednani
§ 26 Zasady pro poskytovani pfiplatki odst. 1. a 2.

§ 31 Odstupné

§ 32 Primérny vydélek

§ 33 Vyplatni terminy

adale konkretizovany ve viastni smlouvé mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem.

utvarll jmenovité stanovenych feditelem. V zajmu ocenéni prace téz u vynikajicich
odbornikd bez ohledu na zastavanou funkci.

§ 19 Tarifni soustava

mzdovych tarifil je uvedena v pfiloze &. 1 kolektivni smiouvy. Mésiéni mzdovy tarif
se prepoditava na skute¢né odpracovanou dobu v mésici.

§ 20 ZaFazovani zaméstnancu do tarifnich stupiia

tridy pfislusného povolani nebo funkce dle kvalifikace, znalosti a dovednosti.

 kategorie technicko-hospodaiskych funkci, dale TH,
o kategorie délnickych funkci, dale D.

Pro obé kategorie jsou v PTM zpracovany popisy funkci.

Zatazeni pracovni funkce do tarifni tfidy se provadi na zékladé poZadované
kvalifikace a dovednosti, kterou navrhuje manazer stfediska a schvaluje feditel.

Zaméstnanec se zafadi do tarifni tfidy pfislugejici dle popisu pracovni funkci, kterou
vykonava na zakladé pracovni smlouvy. Pokud zaméstnanec nevykonava ¢innosti,
uvedené v popisu své pracovni funkce v piném rozsahu (napf. zaméstnanec po
nastupu do PTM v dobé zapracovani), zafadi se do pfiméfené nisi tarifni tfidy.

zafrazen.
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§ 21 Prefazeni zaméstnancu

Pfefadi-li zaméstnavatel zaméstnance do povolani nebo funkce nebo na jinou praci
a dojde-li pfitom ke zméné tarifniho zafazeni, pfislugi mu novy mzdovy tarif s G&innosti
od prvého dne piefazeni.

§ 22 Zastupovani

Zaméstnanec, ktery je na zakladé rozhodnuti zaméstnavatele pisemné povéien
vplném rozsahu zastupovanim zaméstnance zafazeného ve vy3$i tarifni tfidé
nepfetrZite alespo po dobu 4 tydn(, je odméfiovan mzdovym tarifem zastupované
funkce. Pokud bude zastupovan zaméstnanec odméfovany smiuvni mzdou, vy3e
mzdy zastupujiciho zaméstnance se sjedna smluvné.

§ 23 Odborné $koleni

Ugast na odborném $kolent, prezkuSovani a studiu pii zaméstnani se souhlasem
zaméstnavatele za ucelem prohloubeni kvalifikace k vykonu prace se posuzuje jako
vykon prace. Obdobné se postupuje v pfipadé dlouhodobych pracovnich stazi.

Ug&ast na $kolenich a studiu pfi zaméstnani se souhlasem zaméstnavatele za Uéelem
zvySeni nebo ziskani kvalifikace se posuzuje jako pfekazka v praci na strané
zaméstnance a je hrazena primérem. Se zamésthancem se uzavira kvalifikaéni
dohoda.

§ 24 Mzda pti vykonu jiné prace

1. Prevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, za kterou pfislusi niz§i mzda
z divodu:

a) nesmi-li podle lékafského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni
péCe nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gradu, ktery lékafsky posudek
pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povolani nebo pro ohrozZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracoviti
ur€eném rozhodnutim pfislu§ného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi
pfipustné expozice,

b) kona-li  téhotn4 zaméstnankyné, zaméstnankyn&, ktera koji, nebo
zamestnankyné-matka do konce devatého mésice po porodu praci, kterou
nesmeji byt tyto zaméstnankyn& zaméstnavany nebo ktera podle lékarského
posudku ohroZuje jeji t&€hotenstvi nebo matefstvi,

c) jestlize to je nutné podle Iékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni pé&e nebo rozhodnuti pfislu$ného spravniho Gfadu v zajmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osob pred pfenosnymi nemocemi,

prislusi mu (nebo ji) po dobu pfevedeni ke mzdé doplatek do vy$e primérného
vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

2. Zaméstnavatel mizZe pfevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné
potfeby na jinou praci, neZ byla sjednana, jestlize to je tfeba k odvraceni mimofadné
udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezprostrednich nasledki,
a to na nezbytné nutnou dobu. Zaméstnanci po dobu pfevedeni pfislusi ke mzdé
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doplatek do vyse pramérného vydélku, kterého dosahoval pred pfevedenim.

. Tento doplatek nepfislugi zaméstnanci pfevedenému zdlvodi uvedenych
v bodech 1., 2, ktery vlastni vinou nedosahuje pfi praci, na niz byl pfeveden, ani
pramérného vykonu, dosahovaného zaméstnanci vykonavajicimi stejnou praci.

. Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu na strojnim zafizeni,
kterou nezavinil, nebo v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi
podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi 100 %
a v pfipadé prostoje z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivi nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, ve vy$i 80 % jeho primémeého vydélku.

. Nem(ze-li zaméstnanec konat praci z divodu dlouhodobé planované odstavky
zafizeni, pfislusi mu nahrada mzdy dohodnuté podle § 208 ZP.

. Spolupracuje-li zaméstnanec pfi opravé zafizeni (napfiklad oprava zkusebniho
zafizeni), ziistava zaméstnanci pivodni mzdovy tarif a ostatni pfiznané mzdove
slozky s vyjimkou pfiplatk(, vychazejicich z charakteru pivodné vykonavané prace.
V ptipadé vyplaceni pfiplatkii pausalni ¢astkou se tato umémé krati nebo odejme,
pokud je zmé&na pracovniho zafazeni del$i nez mésic.

§ 25 Mzda a priplatek za praci prescas

. Za dobu prace pres¢as nafizenou zaméstnavatelem nebo konanou s jeho
souhlasem pfislusi zaméstnanci mzda a pfiplatek k dosaZené mzdé ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydélku za kazdou odpracovanou hodinu prace prescéas.

. Zamé&stnavatel miize zaméstnanci po dohodé s nim poskytnout nahradni volno,
ato za jednu hodinu prace pieséas jednu hodinu nahradniho volna. V tomto
pfipadé pfiplatek dle odst. 1 zaméstnanci nepfislusi.

. Neposkytne-li zaméstnavatel zamé&stnanci nahradni volno v dobe ffi kalendainich
mésicl po vykonu prace pfeséas nebo v jinak dohodnuté dobe, prislusi
zaméstnanci pfiplatek ke mzdé podle odst. 1, jehoZ vypocet se Casové vztahuje
k dobé& vykonu prace piescas.

§ 26 Zasady pro poskytovani pfiplatkd

. Priplatky se vyplaci za skute¢né odpracovanou dobu.

. PrirGstek priplatkéi dany touto kolektivni smlouvou nesmi byt negovan ostatnimi
individualng pfiznanymi slozkami mezd. Toto ustanoveni neplati v pfipadé, kdy je
zaméstnanci kracena nebo odejmuta vykonnostni sloZzka mzdy z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pravnich pfedpisl vztahujicich se k vykonavané praci,
nedostateéného pinéni pracovnich povinnosti apod.

Dal8i slozky mezd

Dale uvedené slozky mezd nejsou narokové s vyjimkou § 31 (Odstupné).
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§ 27 Pohybliva ¢ast mzdy a vykonnostni slozka mzdy

1. Zaméstnancim, se kterymi je mzda sjednana ve smlouvé o individualnich
podminkach odmérovani, se pohybliva ast mzdy stanovi v této smlouvé. Vyse
vyplaty pohyblivé Casti mzdy je vazana na spInéni pfedem stanovenych
meéfitelnych nebo hodnotitelnych ukazatelt nebo Gkol(l.

2. U zaméstnancl odmérovanych tarifni mzdou Ize uplatnit vykonnostni slozku mzdy.
Vykonnostni slozka mzdy se stanovi pfedem na obdobi nejméné jednoho
kalendafniho mésice. Dal$i podminky pro stanoveni a vyplatu vykonnostni slozky
mzdy jsou uvedeny ve mzdovém piedpisu PTM.

§ 28 DalSi odmény

Za spInéni mimofadnych Ukoll Ize poskytnout zaméstnanci dali odmény z fondu
feditele a z fondu odmén vedouciho na zaklad& rozhodnuti pfislugného fondodrzitele.
Bliz8i podminky stanovi mzdovy pfedpis PTM.

§ 29 Vysluzné

Za dlouholetou praci pro zaméstnavatele Ize zaméstnanci poskytnout jednorazovou
odmeénu pfi odchodu do starobniho, pfedéasného starobniho nebo piného invalidniho
dlchodu (vysluZné), na zakladé zhodnoceni jeho prace.

Soucasné musi byt spinény ze strany zaméstnance tyto dal$i podminky:

a) zaméstnanec musi ukoncit pracovni pomér kPTM dohodou, nejpozdeéji
k poslednimu kalendainimu dni mésice, ve kterém mu vznikl narok na diichod
a soucasné podat Zadost o tento diichod. Ukong&i-li zaméstnanec pracovni pomeér
pozdéii, rozhodne o vyplaté odmény za praci pfi odchodu do diichodu feditel PTM
na zakladé posouzeni divodl, pro které byl odchod zaméstnance do diichodu
odloZen. V pfipadé ukonéeni pracovniho poméru jinym zplisobem ne2 dohodou
nebo vypovédi ze strany zaméstnance odména nenalezi.

b) pracovni pomér zaméstnance k PTM trval nejmén& 5 roki. Do doby trvani
pracovniho poméru zaméstnance se zapo&itava nepietrZita doba trvani pracovniho
poméru v organizacich, ze kterych PTM vznikla. Viypog&et délky trvani pracovniho
pomeéru k PTM a organizacim, ze kterych PTM vznikla bude odvozen z oboustranné
podepsaném prohlaseni o zapoéitaném obdobi k 31.12.2022 (podepisovat
oboustranné prohlaseni neplati pro zaméstnance s uzavfenym pracovnim
pomérem po 30. dubnu 2015 — pracovni pomér jiz k PTM).

c) Narok na vysluzné vznika na zakladé rozhodnuti feditele PTM pfi splnéni
stanovenych podminek. Zaméstnavatel neni povinen ani pfi spinéni stanovenych
podminek rozhodnout o vyplaté vysluZzného zaméstnanci.

Do doby trvani pracovniho poméru se nezapotitava doba ugebniho poméru.

Vyse vysluZzného pfi odchodu zaméstnance do starobniho, pfedéasného starobniho
nebo pIného invalidniho dichodu je odstupiiovana podle doby trvani pracovniho
poméru k PTM takto:
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Doba trvani pracovniho poméru | VySe vysluzného v nasobcich pramérného
k PTM nejméné roku: mésiéniho vydélku zaméstnance do:
5 0,5
10 1,5
15 2,5
20 5,0
30 7,0

Pramémym vydélkem se pro G&ely tohoto vypoctu rozumi posledni prdmeérny mésiéni
vydélek zaméstnance zjistovany dle § 351 — 362 ZP.

Dovrsenim doby zaméstnani a datem vzniku naroku na vysluzné, bude-li pfiznano, je
posledni kalendaini den doby zaméstnani. Prvnim dnem doby zaméstnani je den
nastupu zaméstnance do zaméstnani v PTM nebo v organizaci, ve které se doba
zaméstnani zapogitava do celkové doby zaméstnani. Jedli dnem nastupu
zaméstnance prvni pracovni den v kalendainim meésici, po&ita se doba zaméstnani od
prvniho kalendafniho dne tohoto mésice.

Cast odmény miZe byt vyplacena pfed ukongenim pracovniho poméru, je-li jiz
uzaviena dohoda o skon&eni pracovniho poméru. O vyplaté vysluzného zaméstnanci
s tarifni mzdou rozhoduje feditel.

VysluZné Ize pfiznat také zaméstnanci, se kterym je uzaviena smlouva o individualnich
mzdovych a pracovnich podminkach. O vyplaté vysluzného zaméstnanci s uzavienou
smlouvou o individualnich mzdovych a pracovnich podminkach rozhoduje
predstavenstvo spolenosti.

§ 30 Pireddlichody

Za dlouholetou praci pro zaméstnavatele Ize zaméstnanci poskytnout jednorazovou
odménu pfi odchodu do pfeddichodu.

Odména mulZe byt vyplacena na zékladé doporuceni vedouciho a po schvaleni
feditelem. Pii rozhodovani o vyplaté odmény a jeji vysi bude individuainé posuzovan
dlouhodoby pfinos zaméstnance pro PTM, loajalita k PTM a motivace k odchodu do
preddiichodu. Maximalni vy$e odmény nesmi pfesahnout Castku, ktera by mohla byt
vyplacena jako vysluZné pii odchodu do diichodu dle doby trvani pracovniho poméru
k PTM uvedené v § 29 této kolektivni smlouvy.

Odménu Ize pfiznat také zaméstnanci, se kterym je uzaviena smlouva o individualnich
mzdovych a pracovnich podminkach. O vyplaté odmény pfi odchodu do pfeddlchodu
zaméstnanci, se kterym je uzaviena smlouva o individualnich mzdovych a pracovnich
podminkach, rozhoduje pfedstavenstvo spolecnosti. Tuto odménu nelze pfiznat
v soub&hu s odmé&nou pfi odchodu do diichodu, v pfipadé, Ze zaméstnanci nalezi
odstupné ani v soub&hu s Zadnou jinou odménou spojenou s rozvazanim pracovniho
poméru k PTM.

§ 31 Odstupné

1. Zaméstnanciim, kterym skong&i pracovni pomér vypovédi danou zaméstnavatelem,
pfipadné dohodou (v terminu poZadovaném zaméstnancem) z divod( uvedenych
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v ZP §52 pism. a) aZ c), nalezi pfi skon&eni pracovniho poméru odstupné ve vySi
trojnasobku primérného mésiéniho vydélku.

. V pfipadé, Ze zaméstnanec ukonéi pracovni pomér dohodou v terminu uréeném
zaméstnavatelem, obdrZi vedle zakladniho odstupného i zvy§ené odstupné podle
delky trvani pracovniho poméru. ZvySené odstupné se vyplaci z divodu uleh&eni
finanéni situace dlouholetych zaméstnancti PTM v obdobi, kdy ztratili zamé&stnani
s pravidelnym finanénim piijmem.

Zameéstnavatel nabidne tuto dohodu v8em zaméstnanciim, ktefi ukon&i pracovni
pomér z divodll uvedenych v odstavci 1.

ZvySené odstupné nenalezi zaméstnancim, kterym vznikl narok na starobni
dlchod, pfed€asny starobni diichod nebo invalidni diichod 3. stupné a neukonéili
pracovni pomér v souladu s podminkami stanovenymi v § 29, pism. a).

Pravidla pro vypoget doby trvani pracovniho poméru k PTM se fidi shodnymi
pravidly jako jsou uvedeny v § 29 bodé b).

Doba trvani pracovniho poméru
k PTM nejméné roku

Zvysené odstupné v nasobcich
pramérného mésiéniho vydélku

5 10 | 15 | 20 | 30

30 (35|40 | 50|55

. Zaméstnanciim, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divod( uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz
davodd, pfislusi odstupné podle § 67 ZP, odst. 1 (druha véta).

. Zaméstnancim, u nichZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z dlvod( uvedenych v § 52 pism. e) ZP prace nebo dohodou
z tychZ diivodU a jejichZ pracovni pomér k zamé&stnavateli trva vice nez 5 let, prislusi
odména ve vysi minimalné jednoho primé&rného mési¢niho vydélku a dale podle
délky trvani pracovniho poméru k PTM. Pravidla pro vypo&et doby trvani pracovniho
poméru k PTM se fidi shodnymi pravidly jako jsou uvedeny v § 29 bodé b).

Doba trvani pracovniho poméru

k PTM nejméné roku

Odmeéna v nasobcich prumérného
mésicniho vydélku

5 10 | 15 | 20

1,0 | 20 | 3,0 | 4,0

. Odstupné a odménu vyplaci zaméstnavatel v nejbliz§im vyplatnim terminu,

uréeném zaméstnavatelem pro vyplatu mzdy, po skon&eni pracovniho poméru
zaméstnance.

§ 32 Priumérny vydélek

. Pri zjistovani primérného vydélku pro pracovné pravni ugely se postupuje dle § 351
— 362 ZP s timto upfesnénim:

» ostatni slozky mezd vyplacené za delsi obdobi neZ jedno &tvrtleti se rozpogitavaji
na obdobi za jaké byly poskytnuty.
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Ta &ast mezd, zuétovana zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi, ktera je
poskytovana za del&i obdobi neZ kalendaini Ctvrtleti, se zaméstnanci piepocte
pomé&rem odpracované doby k limitu pracovni doby v rozhodném obdobi.

. Rozhodnym obdobim pfi zji$tovani primeérného vydélku pro Gcely nahrady Skody

pii pracovnich urazech a nemocich z povolani je pfedchozi kalendarni rok, pokud
je to pro zaméstnance vyhodnéjsi. U zaméstnance, ktery byl pro ohrozeni nemoci
z povolani pfeveden na jinou praci a u néhoZ byla nemoc z povolani zjiSténa teprve
po tomto pfevedeni, se vychazi pfi vypodtu nahrady za ztratu vydélku z pramérného
vydélku zjisténého naposledy pfede dnem pievedeni na jinou praci.

§ 33 Vyplatni terminy

.Mzda je splatna pozadu za mésiéni obdobi. Vyplatni termin mzdy je vzdy

9. kalendaini den nasledujiciho mésice. Piipadne-li vyplatni termin na sobotu,
uskute&ni se vyplata mzdy v patek. Piipadne-li vyplatni termin na nedéli, uskutecni
se vyplata mzdy v pondéli.

. Zaméstnavatel provede bezplatné kazdému zaméstnanci tyto srazky ze mzdy:

a) prispévek zaméstnance na diichodové pfipojistent,

b) pfispévek zaméstnance na kapitalové Zivotni pojisténi,

c) platbu za pohonné hmoty pro sluzebni vozidla uZivana k soukromym ucelim,
d) soudem stanovené exekuce na mzdu,

e) uhradu pfispévku zaméstnance na zavodni stravovani,

f) Ghradu nakladi za vykazané soukromé telefonni hovory.

. Zaméstnavatel zajisti srazky odborovych pfispévkl z mezd zaméstnanci a odvod

takto ziskané souhrnné &astky na Gcet odborové organizace.

. Jiné pfevody zaméstnavatel nezajistuje.

. Pfi mésiénim vyadtovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci

elektronicky pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o
provedenych srazkach. Na Zadost zaméstnance pfedloZi zaméstnavatel doklady,
na jejichz zakladé mzdu vypocetl.

§ 34 Piechod prav a povinnosti

. Dochazi-li k pfevodu zaméstnavatele nebo &asti zaméstnavatele nebo k prevodu

ukolGl nebo &innosti zaméstnavatele anebo jejich &asti k jinému zaméstnavateli,
pfechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahll zaméstnancl v plném
rozsahu na pfejimajiciho zaméstnavatele.

. Pfed prechodem prav a povinnosti zpracovné pravnich vztahl Kk jinému

zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstnavatel a piejimajici zaméstnavatel povinni
informovat pfislusny ZO o této skuteénosti a projednat s nim za u€elem dosazeni
shody datum nebo navrhované datum pfevodu, divody pfevodu, pravni,
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ekonomickeé a socialni disledky pfevodu a pfipravovana opatieni ve vztahu
k zaméstnanclim. Zameéstnavatel poskytne pfislusnému odborovému organu
informace a provede projednani nejpozdéji 30 dni pfed uvazovanou realizaci.

VI. VSeobecna a zavéreé¢na ustanoveni

§ 35 Platnost

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a G&innosti
dnem 1. 1. 2023 a uzavira se na obdobi 1 roku do 31. 12. 2023 nebo do uzavieni nové
kolektivni smlouvy.

§ 36 Regeni sport

Smluvni strany se zavazuji fesit pfipadné kolektivni spory o plnéni zavazkil této
kolektivni smlouvy nejprve vzajemnym jednanim. Pokud spor nevyiesi do 14 dnii od
jeho vzniku, budou smluvni strany postupovat v souladu se zakonem o kolektivnim
vyjednavani.

§ 37 Zmény a doplnéni

Zménu nebo doplinéni této kolektivni smlouvy mizZe navrhnout kterakoliv ze smluvnich
stran. Smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo doplnéni zahajit jednani
nejpozdéji do 14 dni od jeho doruéeni.

§ 38 Zavérecna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva je vyhotovena ve 4 originlech. Kazda smluvni strana
obdrzi 2 vyhotoveni.

2. Tato kolektivni smlouva musi byt vdem zaméstnancim volné pfistupna u
smluvnich stran.
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Seznam pfiloh: &. 1 Stupnice mzdovych tarifil platna od 1. 1. 2023

V Praze dne_ ////@/Z/

Za ZO Za PTM

ZL{-)/ jﬂ/ f/

Tafa na Ma|co@a =~ g S e

“Bc. Jifi Nonfried
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Pfiloha ¢. 1

Stupnice mzdovych tarif(

platna od 1. 1. 2023

Tarifni Mzdovy tarif
trida v K¢ za mésic
1 20 000
2 21 000
3 22 500
4 24 000
5 26 000
6 28 000
7 30 000
8 32 000
9 34 500
10 37 000
11 39 500
12 42 500
13 46 000
14 49 500
15 53 500
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