
Informace VZO OS ECHO PT a.s. ze dne 30.11. 2022 

 
Taťána Malcová, Martin Krudenc a Jana Píplová se zúčastnili (ve dnech 14.11. a 30.11. 2022) 
kolektivního vyjednávání, kde byl předložen návrh zaměstnavatele. 
 
Výbor VZO projednal návrh zaměstnavatele. 
 
 parametry pro rok 2023: 

 navýšení Mezd 
 navýšení hodnoty Stravenek 
 navýšení bodů do Cafeterie 
 navýšení Dovolené 

 
Návrh nové Kolektivní smlouvy zatím výbor VZO nemá k dispozici, ale je předpoklad,  
že nová Kolektivní smlouva bude podepsána do konce roku 2022. 
 
Bližší informace získáte u svých zástupců odborové organizace. 
 
Jiří Včelák požádal výbor VZO o souhlas s výplatou mimořádné sociální výpomoci pro našeho 
člena, který se dostal do tíživé životní situace. Společně s manželkou trvale pečovali  
o šestiletého vnuka. Manželka zemřela a pán zůstal na péči sám. Výbor VZO schvaluje výplatu 
mimořádné sociální výpomoci. 
 
 
VEPA (VEOLIA Praha) 
 

Ve společnosti VEPa bylo zdárně dokončeno kolektivní vyjednávání. Nová Kolektivní smlouva  
je připravena k podpisu Generálnímu Řediteli. 
 
 
PTM (PT měření) 
 

Ve společnosti PTM probíhá kolektivní vyjednávání. 
Zástupci výboru VZO a Ředitel společnosti PTM se dohodli, že předloží zaměstnancům na společném 
setkání anketu s třemi variantami pro navýšení mezd. 
Bližší informace získáte u svých zástupců odborové organizace. 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Diskuse: 
 

Výbor VZO diskutoval o dalšmí postupu ve věci návrhu nové Kolektivní smlouvy před podpisem. 
 

 
 

Bližší informace získáte u svých zástupců Odborové organizace. 
Martin Krudenc 

Tel: 4236,   e-mail: martin.krudenc@veolia.com 
 

Webové stránky odborové organizace Pražská teplárenská a.s. 
www.ODBORYPTAS.cz 


