Vyhody Kolektivni smlouvy:

Kolektivni smlouva je platna do konce roku 2028.

Narust mezd:

Od 1. 4. 2025 se méni Mzdova Tarifni soustava nasledovné:

Tarifni stupen Minimalni vySe tarifni mzdy
1 22 150
2 22 450
3 24 000
4 25 800
5 27 450
6 29 250
7 31 800
8 33 400
9 35 550
10 38 300
11 41 000
12 44 150
13 47 600
14 51 100
15 55 050

V piipad& vysoké miry inflace zji§téné ze zdrojii Ceského statistického ifadu bude zahajeno jednani.

Odstupné, dalii odstupné a odchodné

1. Pokud dojde k ukonéeni pracovniho pomé&ru zaméstnanct z diivodu organizaénich zmén, budou
realizovéna niZe uvedena opatieni:

a) Zaméstnanci, u n&hoZ dochédzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamé&stnavatelem z diivodt uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychZz
dtivodiy, pFislusi p¥i skonéeni pracovniho poma&ru odstupné ve vyi trojndsobku mésiéniho
vydélku. Zaméstnavatel nabidne tuto dohodu viem zaméstnanctim, kteff ukoné&i pracovni
pomér z vySe uvedenych davodi.

V ptipadé, Ze zaméstnanec ukonéi pracovni pomér dohodou v terminu uréeném
zamé&stnavatelem dle § 52 pism. a) aZ c) ZP, obdrZi vedle zdkladniho odstupného dalsi
odstupné podle délky trvani pracovniho poméru.

b)

Odstupné upravuje nésledujici tabulka:

Do.ba’tryam E)racovmho poméru k PT 5 10 15 20 30
nejméné roku

ZvySené odstupné v nasobcich

primérného mési¢niho vydélku 30| 45 | 30 | 60 | &5

¢) Rozhodnym datem pro posuzovani délky zaméstnani je posledni kalendaini den mésice,
ve kterém byl zamé&stnanec v pracovnim pomeéru u zaméstnavatele.

Vyse vysluzného pti odchodu zaméstnance do starobniho, pfed¢asného starobniho nebo plného
invalidniho diichodu je odstupfiovana podle doby trvani pracovniho poméru k PT takto:

Vyse vysluzného v nasobcich primérného

mési¢niho vydélku zaméstnance do:

Doba trvani pracovniho poméru k PT
nejméné roki:

10 2,0
13 3,0
20 35




Dovolena:

Vyméra Dovolené zaméstnancim ¢ini Sest tydnu v kalendafnim roce.

Pracovni volno s nahradou mzdy, se poskytne:

b)

Na 4 pracovni dny pfi umrti manzela, manzelky, druha, druzky nebo ditéte (je mozno vycéerpat max. do 3 mésict
ode dne damrti) a na dalSi jeden den k u€asti na pohibu téchto osob.

Na 2 pracovni dny pfi umrti rodice a sourozence zaméstnance, rodi¢e a sourozence jeho manzela, jakoz i
manzela ditéte (je mozZno vycerpat max. do 1 mésice ode dne umrti), na dalSi jeden den k G€asti na pohibu
téchto osob a na dalsi jeden den, jestlize zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

Na nezbytnou dobu, nejvyse na 1 den k ucasti na pohibu prarodic¢e nebo vhuka zaméstnance nebo prarodice
jeho manzela, k uc€asti na pohifbu manzela sourozence zaméstnance rodic¢e nebo jiné osoby, ktera sice
nepatii k uvedenym fyzickym osobam, ale zila se zaméstnancem v dobé umrti v domacnosti, a na dalSi 1 den,
jestli zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

VySetieni nebo ofetieni:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu, bylo-li vySetfeni
nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve smluvnim wvztahu
ke zdravotni pojistfovng, kterou si zame&stnanec zvolil, a kterd je nejbliZze bydlisti nebo
pracovisti zamé&stnance a je schopné potiebnou zdravotni pééi poskytnout (dale jen ,,nejblizsi
zdravotnické zafizeni*), pokud vyS3etfenf nebo oSetfeni nebylo moZné provést mimo
pracovni dobu,

Bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno v jiném neZ nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; nadhrady mzdy vsak pfislusi nejvyse
za dobu podle pismena a).

Narozeni ditéte:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 2 dny p#i narozeni ditéte manzelce (druzce).
(je mozZno vycerpat max. do 1 mésice ode dne narozeni)

Doprovod:

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného piislugnika (doprovod man¥ela, druha nebo ditéte,
rodi¢e a prarodiCe zaméstnance nebo manZela) do =zdravotnického =zafizeni
k vy$etifeni nebo oSetieni pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a k pfedem stanovenému
vySetfeni, ofetfeni nebo IéCeni se poskytne jen jednomu zrodinnych pFislusniki
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na 1 den, byl-1i doprovod nezbytny a uvedené
vykony nebylo moZné provést mimo pracovni dobu. Ndhrada mzdy zaméstnanci
nepiislusi, méa-li zamé&stnanec narok na podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postiZeného ditéte do zafizeni socialnich sluZeb
nebo do skoly nebo Skolského zafizeni samostatné ziizenych pro Zaky se zdravotnim
postiZenim s interndtnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych
pfislusniki a to s ndhradou mzdy na nezbytné& nutnou dobu, nejvyse viak na 12

rv.r

pracovnich dnti v kalendainim roce.
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c) Pracovni volno k doprovodu dftéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specialnich vzdé&lavacich potfeb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych piistugnikt
na nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

Svatba:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k ucasti
na svatebnim obiadu. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k G¢asti
na svatebnim obfadu pii svatbé ditéte. Na 1 den bez nahrady mzdy pfi svatbé rodice.

Prestéhovani:

Pracovni volno s ndhradou mzdy na 2 dny p¥i piest€hovani zaméstnance (je moZno vycerpat
max. do 1 mésice ode dne prestéhovdni).

Pieruseni provozu nebo zpoZzdéni hromadnych dopravnich prostiedkii:

Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu pfi nepiedvidaném
preruSeni provozu nebo zpoZd&ni hromadnych dopravnich prostiedkl, nemohl-li
zaméstnanec dosdhnout vEas mista pracoviit® jinym pfiméfenym zplisobem.



e ZnemoZznéni cesty do zaméstnani:

Pracovni volno s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
zaméstnanci t€Zce zdravotné postiZenému pro znemoznéni cesty do zaméstnani
z povétrnostnich divodt nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery tento zameéstnanec
pouziva.

e Vyhledani nového zaméstnani:

a) Pracovni volno bez ndhrady mzdy pted skon€enim pracovniho poméru se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 pilden v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobé
v délce dvou mésicti. Pracovni volno lze se souhlasem zaméstnavatele slu¢ovat.

b) Pti hledani nového zamé&stnani pfi rozvazani pracovniho poméru vypoveédi nebo dohodou
z diivodu uvedenych v § 52 pism. a) -€) ZP se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy
na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na 2 dny v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni
dobg. Pracovni volno Ize se souhlasem zaméstnavatele slu¢ovat.

¢) Zaméstnanec doloZi potvrzeni, Ze pracovni volno cerpal k vyhleddvani nového
zamé&stnani (pfislusny formulat je k vyzvednuti na utvaru LZ).

e Pohieb spoluzaméstnance:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu zaméstnanctim, ktefi
se zuastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zameéstnance ur¢i zaméstnavatel
po dohod¢ s Vyborem odborové organizace.

e Osaméli zaméstnanci:

Pracovni volno snihradou mzdy se poskytne na zadost zameéstnance v rozsahu
4 pracovnich dnii v kalendafnim roce pro osamélé Zeny a osamélé muze, pokud maji déti ve
vyluéné, stfidavé nebo spoledné péci ve ve€ku do skonceni povinné Skolni dochazky
a za podminky, Ze pracovni pomé&r Zadatele trva nebo ma trvat v kalendainim roce alespoii
3 mésice. Povinna 3kolni dochazka trva 9 let a Zaci ji splni ukon¢enim obdobi Skolniho
vyudovani ve 3kolnim roce, v némZ dovrsi posledni rok povinné Skolni dochédzky.
Osamé&lymi se rozuméji zaméstnanci definovéni par. 350 ZP. Uvedené volno je moZné Cerpat
az po vycCerpani fadné dovolené.

e Pracovnélékarska prohlidka, vySetieni nebo ofkovani souvisejici s vykonem prace

Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské prohlidce, vySetfeni nebo o€kovéani souvisejicim s vykonem prace
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi ptedpisy nebo rozhodnutim piisluSného orgéanu
ochrany vetejného zdravi.

Mzda za praci Prescas:

Za dobu price pieséas naiizené zaméstnavatelem nebo konané sjeho souhlasem pfislusi
zamé&stnanci mzda a piiplatek ke mzdé& ve vysi 30 % pramérného hodinového vydélku, pokud se
zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané pies¢as misto priplatku a toto volno bylo poskytnuto nejdéle v dobé tii kalendarnich
mésicl po vykonu prace pies¢as nebo v jinak dohodnuté dobg.



Priplatek za praci ve Svatek:

a) Zadobu prace ve svétek piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek k dosaZené mzde,
a to ve vy§i 170 % pramémého hodinového vydélku misto nahradniho volna.
Zaméstnavatel se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti nahradniho volna
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozd€ji do konce tfetiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svéatek nebo v jinak dohodnuté
dobé&. Za dobu &erpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi nahrada mzdy ve vy$i primémého vydélku nebo jeho &asti za mzdu nebo cast
mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

3. Priplatek za praci v noci

Za dobu prace konané v dob& od 22.00 do 6.00 hodin piislusi zaméstnanci piiplatek ve vysi
10 % primé&rného hodinového vydélku, minimalné vsak 25,20 K¢/hod.

4. Priplatek za prici v nepfetrzitém pracovnim reZimu

Za dobu prace konané v nepfetrZitém pracovnim rezimu podle predem stanoveného
harmonogramu smén pfisludi zaméstnanci pfiplatek, viz. tabulka (PFiplatky). Pro ucely
poskytovani tohoto pfiplatku se nepfetrzitym pracovnim reZimem rozumi provoz, v némz
vyroba (&innost) probihd nepfetrZit¢ po cely rok nebo ucelené Casové obdobi (sezonu)
s vyjimkou kratkodobych piestavek technického charakteru (revize), pfi¢emz zaméstnanci
pracuji v nepfetrzitém pracovnim reZimu, tzn. stfidavé ve vSech sménach rozvrZzenych
zaméstnavatelem v pfedem stranoveném harmonogramu smén na 24hodin dennég,
a pracovni smény jim pfipadaji stfidavé na rizné kalendaini dny.

5. Priplatek za praci o sobotich a nedélich

Za dobu prace konané o sobotach a ned&lich pfislusi zaméstnanci mzda s ptiplatkem ve vysi
30 % pramérného hodinového vydélku, a to i pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodli na poskytnuti ndhradniho volna.

Piiplatky vyse v K¢/h

Piiplatek za ztiZené pracovni prostiedi 13,30

Piiplatek za praci v obtiznych pracovnich podminkach 13,30

Piiplatek za praci v nepietrzitém pracovnim reZimu 15,00

Piiplatek za praci ve vyS§kach od 7m, bez lavek a ploSin od 2,5m 7,50

Pfiplatek za praci ve vySkach od 10m 9,70
13. a 14. Mzda:

Zaméstnancum, ktefi nastoupi do pracovniho poméru k zaméstnavateli od 1. fijna pfedchazejiciho roku (pfipada-li vSak
1. fijna na sobotu nebo nedéli, pak od prvniho pracovniho dne po téchto dnech) do 31. bfezna pfisluSného roku se
vyplati ve mzdé za mésic kvéten 13. mzda. Zakladem pro vypocet 13. mzdy je celkova dosazena hruba mzda za
obdobi fijen pfedchéazejiciho roku az bfezen pfislusného roku. Podminkou pro vyplatu 13. mzdy zaméstnanci je
odpracovani alespor jedné smény v PT v obdobi fijen pfedchazejiciho roku az bfezen pfislu§ného roku.

Zaméstnancum, ktefi nastoupi do pracovniho poméru k zaméstnavateli od 1. dubna (pfipada-li vSak 1. duben na sobotu
nebo nedéli, pak od prvniho pracovniho dne po téchto dnech) do 30. zafi pfislusného roku se vyplati ve mzdé za mésic
listopad 14. mzda. Zakladem pro vypocet 14. mzdy je celkova dosazena hruba mzda za obdobi duben az zafi
prisluSného roku. Podminkou pro vyplatu 14. mzdy zaméstnanci je odpracovani alespori jedné smény v PT v obdobi
duben az zafi pfisluSného roku.

O vysi ¢astky pro vyplatu 13. a 14. Mzdy rozhoduje vedeni spoleénosti v celé spole¢nosti jednotné.



Osobni ucet

Zameéstnavatel vytvofii v ramci socialnich vydaja osobni ucty zaméstnancu ve vysi 36 000,- K¢ pro kazdého
zaméstnance (za kalendarni rok, a to v celkovych nakladech zaméstnavatele).

2. Prosttedky osobniho i¢tu je moZno €erpat na nasledujici ucely:

a) penzijni pFipojisténi a dopliikové penzijni spoieni do maximdlni vySe €erpani 36.000

Ké/rok,

b) soukromé Zivotni pojisténi do maximalni vySe ¢erpani 36.000 K¢/rok,

¢) dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) do maximalni vySe €erpani 36.000 K¢&/rok

d) volno¢asové aktivity do maximalni vySe souhrnného ro¢niho limitu na volnodasové
benefity stanovené pro dany kalendaini rok:

e rekreace zaméstnancii a rodinnych p¥islu$niku (z4jezdy, ubytovaci a hotelové sluzby,
cestovné na rekreaci, prondjem obytného auta, prondjem rekreacnich zafizeni a dal3i
obdobné sluzby cestovnich kanceléfi, agentur, provozovateld ubytovacich a rekreacnich
zafizeni véetné internetovych portald),

e sluzby zdravotnickych zafizeni pro zaméstnance a jejich rodinné prisluSniky
(lazeiiské pobyty, wellness, rehabilitace, masaZe, rekondiéni pobyty, rehabilitaéni
a ortopedické pomiicky, o€kovani, oSetfeni zubu, zubni nadhrady, kosmetické operace,
zdravotni operace a vykony, operace oci, dioptrické bryle, kontaktni ¢o¢ky, vitaminy
a potravinové dopliiky zakoupené v Iékarné nebo zdravotnickém zafizeni),

e sluzby vzdélavacich zaFizeni pro zaméstnance a jejich rodinné prisluSniky (seminafe
a kurzy dle vlastniho ureni zaméstnance, pfispévky na jazykové kurzy nehrazené
zaméstnavatelem, $kolné na §kolach a v predskolnich zafizenich),

e kultura a sport pro zamé&stnance a jejich rodinné prisluSniky (kulturni potady
a sportovni akce dle vybéru zaméstnance — vstupenky, pfedplatné, permanentky, pronajem
sportovnich a kulturnich zatizeni),

o tisténé knihy, v&etné obrizkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama.

e) prispévek na dopravu : podminky vyuziti jsou pravideln¢ aktualizovany na e-Nasténce.

Presnou formulaci najdete v Pfiloze (€. 1) Kolektivni smlouvy (2025 - 2028).

Stravovani

a) Zaméstnavatel zajisti vSem vlastnim zaméstnancim stravovani ve formé elektronické
stravenky v hodnoté 150 K¢& za pracovni sménu. Na toto stravovani poskytne zaméstnavatel
zamé&stnancim prispévek z nakladl (v souladu s platnymi pravnimi piedpisy) a dalsi piispévek
z dafiové neuznatelnych nakladu tak, aby cena jidla pro zaméstnance nepiesahla 35% celkové ceny
stravenky. Za pracovni sménu se pfitom povazuje vykon prace delsi nez 3 hodiny.

b) Pfi pracovnich sménach deldich neZ 11 hodin poskytne zaméstnavatel zaméstnanci dalsi
stravenku, stejné i pii nafizené praci presCas del$i nez 3 hodiny navazujici na pracovni sménu.
Tuto dalsi stravenku obdrzi zamé&stnanec za stejnych cenovych podminek jako v pfedchozim bodu.

c¢) Prispévek na stravovani néleZi zaméstnanci pouze ve dnech, na které mu piipada pracovni
sména a zaméstnanec pracuje, nelze jej poskytnout za pracovni cestu, pii které bylo poskytnuto
nebo vyuctovano stravné.



1.

Odména pri dircovstvi krve

Zaméstnavatel poskytne zamé&stnancim v pracovnim poméru odmeénu pro bezptispévkové
darce krve a krevnich sloZek prostfednictvim nahrani bodti do Cafeterie Edenred. Odména
se poskytne podle ocenéni Ceskym Cervenym kiiZem a upravuje ji nasledujici tabulka:

Odbéry Ocenéni Odména Odpovida
prispévku do
Cafeterie ve vysi
nad 10 odbéru Bronzova medaile 1 000 K¢ 1 210 bodu
nad 20 odbéru St¥ibrna medaile 2 500 K¢ 3 025 bodu
nad 40 odbéru Zlata medaile 4 000 K¢ 4 840 bodu
za 80 odbéra Zlaty kiiz CCK 3.tiidy 6 000 K¢ 7 260 bodu
za 120 odbéru Zlaty k¥iz CCK 2.t¥idy 7 000 K¢ 8 470 bodu
za 160 odbéri Zlaty kiiz CCK 1.tridy 8 000 K¢ 9 680 bodu
za 250 odbéru Plaketa CCK Dar krve, dar Zivota 10 000 K¢ 12 100 bodu

Prispévek pri narozeni ditéte

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru prispévek pii narozeni
nebo adopci ditéte ve vysi 14 800 K&/dite.

Prispévek na aktivity déti

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v pracovnim poméru piispévek na aktivity déti
ve vysi 5300 Ke&/dité/kalendaini rok. Pracuji-li ve skupiné Veolia v Ceské republice
oba rodice ditéte, nalezi pouze jeden piispévek.

Dalsi vyhody

P¥ispévek na ndkup podili v zam&stnaneckém podilovém fondu

Zaméstnavatel poskytne zam&stnancim v pracovnim poméru pfispévek na nakup podila
v zamd&stnaneckém podilovém fondu investovanych do akcii matefské spole¢nosti Veolia
ve v¥§i a za podminek definovanych v ramei planu zaméstnaneckého spofeni SEQUOIA.

Socialni program pfi organizaénich zménach

1.

V piipadé podepséani dohody o skon&eni pracovniho poméru z organiza¢nich diivodu se
poskytne zaméstnanci navySené odstupné dle kolektivni smlouvy.

Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomé&r skon¢il dohodou z diivodu organiza¢nich zmén
dfive, nez by mu skontila vypovédni doba, se poskytne dalsi zvySené odstupné
o jednonasobek jeho primémého vydélku za kazdy kalendaini mésic, o ktery skon¢il
pracovni pomér pted uplynutim vypovédni doby.

Zaméstnanec, jehoZ pracovni pomér byl ukoncen na zdklad¢ organizaénich zmén dle
par. 52¢) zakoniku préace, ma narok na celou vysi osobniho u¢tu za dany kalendarni rok.

Zaméstnavatel bude piednostné obsazovat volnd pracovni mista uvolfiovanymi
zaméstnanci v ramci skupiny Veolia.

V piipadé zajmu zaméstnance, jehoz pracovni misto bylo zruSeno, mu zaméstnavatel
umozni a uhradi rekvalifikaéni kurz v plné vysi, max. do 20 000 K¢.



Poskytovani prispévkii z Nadaéniho Fondu Veolia Energie Humain CR

Uvedené prispévky z Nadaéniho Fondu mohou byt vyplaceny ihned po spinéni vSech nalezitosti.
Spravni rada je projedna a schvali nasledné na svém pfistim jednani.

Umrti zaméstnance:
(Zaméstnanec bez manzela/ky, druha/druzky)
e jednorazovy prispévek: prokazané naklady na pohieb do 20.000 K¢.

Umrti zaméstnance:
(Zaméstnanec ma manzela/ku, druha/druzku)
e jednorazovy prispévek: prokazané naklady na pohieb do 20.000 K¢ (+ 60 000 k¢).

Umrti zaméstnance:
(Zaméstnanec ma nezaopatiené dité)
¢ jednorazovy prispévek: na kazdé dité 100 000 K¢.

Narozeni ditéte zaméstnance:
e jednorazovy prispévek: 14 800 K¢.

Postizené dité zaméstnance ve vlastni péci:
e jednou ro¢né: 30 000 K¢.

Aktivity ditéte zaméstnance:
e jednou ro¢né: 5 300 K¢.

Ostatni zadosti o prispévek na socialni vypomoc v tizivé osobni situaci, budou projednany ve spravni
radé na zakladé doloZzenych dokladt individualné.

Nadaéni fond mize poskytnout prispévky pfi Skodach na majetku v diisledku Zivelné pohromy, pokud se
Skoda tyka pfimo obytnych prostor nebo zafizeni zivotné dulezitych (napf. kotel, bojler apod.).

V ramci prevence zdravi budou zaméstnancim v evidenénim stavu zajiStény ve smluvnim zdravotnim zarizeni
zdarma tyto sluzby:

e Preventivni vy8etfeni zaméfené na cilové skupiny podle druhu pracovni zatéze.
e Ockovani proti chfipce, kliStové encefalitidé, zloutence typu AB.

Nevyhody Kolektivni smlouvy:

Na této smlouvé Nevyhody nejsou, nékdo by mohl namitat, ze vyhod by mohlo byt vic, nebo ze zaméstnavatel
nam dal jen, co sam chtél.
Velice budeme radi pokud, nékdo vyjedna pro vSechny zaméstnance lepsi podminky nez my (VZO OS ECHO PT).

S pozdravem

Zakladni Odborova organizace OS ECHO PT.



