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Kolektivni smlouva Veolia Energie Praha, a.s.
na obdobi let 2025-2028

Smluvni strany

Veolia Energie Praha, a.s.

Sidlo: Na Florenci 2116/15, Nové Mésto, 110 00 Praha 1
IC: 036 69 564

Zastoupena:

Ing. Redou Rahmou, pfedsedou pfedstavenstva a

Ing. Martinem Brihou, ¢lenem pfedstavenstva

na strané jedné

Zikladni organizace Odborového svazu ECHO Prazski teplirenska a.s.
(ZO OS ECHO PT)

Sidlo: Chodovska 729/5, 141 00 Praha 4

ICO: 60501740

Zastoupena:

Tat’anou Malcovou, piedsedkyni ZO OS ECHO PT

Pavlem Starikem, mistopiedsedou ZO OS ECHO PT

na strané druhée

se dohodly na uzavreni této kolektivni smlouvy:



A — Uvodni ustanoveni
Clanek 1
Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva Veolia Energie Praha, a.s. (déle jen VEPA nebo také zaméstnavatel) se uzavira
podle zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace a zakona €. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozdéjsich piedpisu.

Kolektivni smlouva upravuje pfedevsim mzdova a ostatni prédva zaméstnancti v pracovnim pomeru,
jakoZ i prava nebo povinnosti u€astniki této smlouvy, a to ve shodé s platnymi pravnimi predpisy.
Kolektivni smlouva nemizZe ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim.

Dale upravuje vzajemné vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci (d4le jen OO) pusobici ve Veolii Energie Praha, a.s. a jejich prava a
povinnosti.

Pro Kolektivni smlouvu bude pouZivana také zkratka KS.
Kolektivni smlouva je rozd&lena na zékladni ¢ast a pfilohy:

Zakladni ¢ast: kapitola A Uvodni ustanoveni
kapitola B Organizace a pracovni podminky
kapitola C Mzdy
kapitola D V3eobecnd a zavére¢na ustanoveni

Piilohy: . 1 Osobni ucet
. 2 Ostatni socialni vyhody

. 3 Zaméstnavatel a odborové organizace

O O O

Clanek 2

Zavaznost a rozsah kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva je zavazna pro smluvni strany, viechny zaméstnance v pracovnim poméru
a ve vyjmenovanych piipadech se tato kolektivni smlouva vztahuje také na rodinné pfislusniky a
jiné osoby.

Clanek 3
Socialni odpovédnost a rovny pristup

Veolia Energie Praha je sou¢asti nadnirodni skupiny Veolia a jako zaméstnavatel se zavazuje
dodrzovat viechna ustanoveni uvedena v bodech 1 a 2 tohoto ¢lanku v plném rozsahu.

1. Skupina Veolia jako socidlné odpovédny zaméstnavatel zaruuje rovné zachdzeni se viemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odméfiovani za praci a o poskytovani jinych
pen&zitych plnéni a plnéni penéZité hodnoty, o odbornou piipravu ao pfileZitost doséhnout
funk¢niho nebo jiného postupu v zamé&stnani.

Skupina Veolia klade diiraz na tfi zakladni pfistupy:
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a) Garantujeme rovné a nediskrimina¢ni persondlni procesy a rovné zachazeni pro vSechny
kategorie zaméstnanci,

b) Garantujeme nediskrimina¢ni piistup k zaméstnavani ve skupiné Veolia (z pohledu veku,
puvodu, zdravotniho hlediska, pohlavi),

¢) Garantujeme rozvoj socidlniho dialogu a moZnost svobodného projevu pro naSe
zameéstnance.

2. V souvislosti se zaru¢ovanim nediskriminaéniho pifistupu a respektu pro vSechny zaméstnance
Veolia klade diraz na rovnost mezi Zenami a muzi a internacionalizaci spole¢nosti.

Clének 4
Ochrana osobnich udaji

V piipadé, ze v souvislosti s plnénim této smlouvy jsou jakoukoliv smluvni stranou poskytovany
druhé smluvni strané osobni udaje fyzickych osob, zavazuji se smluvni strany zajistit ochranu
osobnich udaji, véetné citlivych ddaji, se kterymi pfijdou do styku, v souladu s nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.4.2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich daji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice
95/46/ES, Zakonem &. 110/2019 Sb. o zpracovani osobnich tdaji v platném znéni a v souladu
s dal3i pfislu$nou pravni upravou upravujici ochranu osobnich udaji.



B - Organizace a pracovni podminky
Clanek 5
Pracovni pomér

1. Vznik a zména pracovniho poméru

a) Pro vznik a zménu pracovniho poméru plati v plném rozsahu zakonik prace, Pracovni fad a
ustanoveni této kolektivni smlouvy.

b) Zaméstnavatel miZe uvolnénd, popf. nové ziizena, pracovni mista pfednostné obsazovat
zaméstnanci zaméstnavatele, ktefi splfiuji zdravotni a kvalifikani poZadavky, popiipadé
pokud pozadovanou kvalifikaci mohou ziskat zaskolenim. Zaméstnavatel je povinen
nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zplisobem zvefejiiovat s uvedenim
pozadavki na kvalifikaci, misto vykonu prace, pfip. dal$i podminky.

2. Skonceni pracovniho poméru

a) Pro skonéeni pracovniho poméru plati v plném rozsahu Zakonik prace, Pracovni fad
a ustanoveni této kolektivni smlouvy.

b) Vypovédni doba pro vSechny druhy vypovédi &ini dva mésice s vyjimkou vyplyvajici
z§ 51 a) ZP,

¢) Kazdou organizaéni, racionalizadni i jinou zménu, ktera bude mit za nasledek sniZeni poctu
pracovnich mist, a tim i zamé&stnancl, projednd zaméstnavatel s pfislusnym Vyborem
odborové organizace zpravidla tii mésice, avSak minimalné jeden mésic
pred G¢innosti organizaéni zmény.

d) P# realizaci organizaénich zmén a Gtlumovych programu je zaméstnavatel povinen
v piipadech, kdy bude mit jind volna mista, zabezpedit rekvalifikaci nebo zaSkoleni
uvoliiovanych zaméstnancl na tato mista, budou-li mit dotéeni zaméstnanci o rekvalifikaci
nebo zaskoleni zajem a budou-li splfiovat potfebné pfedpoklady zaméstnavatele — vzd€lani,
odbornou kvalifikaci. V pfipadé zajmu uvoliiovaného zaméstnance zaméstnavatel umozni a
uhradi rekvalifikaéni kurz.

Clanek 6
Odstupné

1. Pokud dojde k ukonéeni pracovniho poméru zaméstnanct z divodu organiza¢nich zmén, budou
realizovana niZe uvedena opatfeni:

a) Zaméstnanci, u néhoz dochézi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divod uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP, prislusi pii skonCeni
pracovniho poméru odstupné v zavislosti na dob& nepfetrzit¢tho pracovniho poméru u
zaméstnavatele a upravuje jej nasledujici tabulka:



Doba nepietrzitého
pracovniho poméru
u zaméstnavatele

Vyse odstupného véetné
zakonného odstupného

Do 10 let 3-nasobek primérného vydélku
Nad 10 do 20 let 6-nasobek prumérmného vydélku
Nad 20 do 30 let 9-nasobek primérného vydélku
Nad 30 let 11-nasobek primémého vydélku

b) Rozhodnym datem pro posuzovani délky zaméstnani je posledni kalendaini den mésice, ve
kterém byl zaméstnanec v pracovnim poméru u zaméstnavatele.

¢) Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér skon¢il dohodou z divodu organizatnich zmén, se
poskytne daldi zvySené odstupné o jednonasobek jeho priimémého vydélku.

2. Zaméstnanci, u ne¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodt uvedenych v § 52 pism. d) ZP, pfislui pfi skonéeni pracovniho
pomé&ru odstupné ve vysi &trnactinasobku primérného mésiéniho vydeélku véetné zdkonného
odstupného. V ptipadé rozvazani PP dohodou z tychz divodi piislusi pfi skonceni PP
zaméstnanci odstupné ve vy§i Sestnactinasobku primérného mési¢niho vydelku.

3. Pii ukondeni pracovniho poméru zaméstnanci z divodu organiza¢nich zmén bude
poskytnuto dalsi odstupné: zaméstnanci, jehoz pracovni pomér skon¢il dohodou z davodu
organiza¢nich zmén dfive, neZ by mu skonéila vypovédni doba, se poskytne dalsi zvySené
odstupné o jednonasobek jeho primé&mého vydélku za kazdy kalendaini mésic, o ktery
skongil pracovni pomér pied uplynutim vypovédni doby.

4. V piipadé rozvazani pracovniho poméru s vyplatou odstupného a néasledného nového
pracovniho poméru v jiné spole¢nosti vramci skupiny Veolia Energie vCR se doba
nepietrzitého pracovniho poméru pro Ggely ureni naroku na odstupné zapocitava od data
vzniku nového pracovniho poméru.

Cléanek 7
Odchodné
1. Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér skon¢il dohodou z diivodu uvedenych v § 52 pism. e) ZP,

piislusi pii skondeni pracovniho poméru odchodné v zavislosti na dobé neptetrZitého
pracovniho poméru u zaméstnavatele a upravuje jej nasledujici tabulka:



Doba nepretrzmiho Vi adehodntho
pracovniho poméru
u zaméstnavatele
Nad 5 do 10 let 1-nasobek primérného vydélku
Nad 10 do 20 let 2-nasobek primémého vydélku
Nad 20 do 30 let 3-nasobek primérného vydélku
Nad 30 let 4-nasobek primémého vydélku

Odchodné, nahrada mzdy za dovolenou, nevy&erpana dovolena a dal$i mzdové naroky budou
zaméstnanci vyplaceny po skondeni pracovniho poméru v nejbliziim vyplatnim terminu
ureném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se se zaméstnavatelem nedohodne
na vyplaté odchodného v den skonéeni pracovniho poméru nebo na pozd&jsim terminu vyplaty.

Clanek 8

Vysluzné pi¥i odchodu do diichodu

Vysluzné pii odchodu do starobniho diichodu, pfedEasného starobniho diichodu, pfeddiichodu,
invalidniho déchodu nebo do dichodu podle zvlastniho piedpisu se poskytuje vSem
zaméstnanciim pii prvnim skonéeni pracovniho poméru za podminek uvedenych déle. Pracovni
pomér musi byt ukon&en nejpozdéji posledni den kalendafniho mésice, kdy vznikl narok na
dichod.

Se zaméstnanci, kteff jiz dosahli véku potiebného pro vznik naroku na vyse uvedené diichody,
pisemné dohodne zaméstnavatel se zaméstnancem termin skonCeni pracovniho poméru
nejméné tfi mésice predem. V piipadg, Ze zaméstnanec neakceptuje zaméstnavatelem navrzeny
termin skon¢eni a bude trvat na pokracovani pracovniho poméru, ztrci narok na vyplatu
vysluzného.

Ve vyjimeénych pfipadech, vyhradn& ze strany zaméstnavatele, pfi potfebé pokracovani
pracovniho poméru, se mohou zamé&stnavatel se zaméstnancem pisemné dohodnout na
pozd&j$im terminu skonéeni pracovniho pomé&ru. Za této podminky méa zaméstnanec narok na
vyplatu vysluzného ve vyplatnim terminu za posledni mésic trvani pracovniho pomeéru.

V piipadé ukonéeni pracovniho poméru jinym zpiisobem nez dohodou nebo vypovédi ze strany
zaméstnance odména nenalezi.

Vysluzné se poskytuje v zavislosti na dob& nepretrZitého pracovniho poméru u zaméstnavatele
a upravuje jej nasledujici tabulka:



Doba nepretrzitého VVslusné
pracovniho poméru yalNEnG
u zameéstnavatele

Nejméné 10 let 2,0-nasobek primérného vydélku
Nejméné 15 let 3,0-nasobek primémého vydélku
Nejméné 20 let 5,5-nasobek primérného vydélku
Nejmeéneé 25 let 5,5-nasobek primémého vydélku
Nejméne 30 let 6-nasobek primémého vydélku

Primé&mym mésiénim vydélkem se pro tyto ucely rozumi pramémy vydélek zjistény naposledy
v rozhodném obdobi pfed skonenim pracovniho poméru u zaméstnavatele.

6. Vysluzné nepiisludi zaméstnanciim, u nichZ doslo k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi
danou zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. a) az e) ZP nebo dohodou z tychz
divodi.

7. Rozhodnym datem pro posuzovani délky zaméstnani je posledni kalendaini den mésice,
ve kterém byl zaméstnanec v pracovnim pomeéru u zameéstnavatele.

8. Vysluzné bude zaméstnanci vyplaceno pfi skoneni pracovniho poméru v nejbliz8im vyplatnim
terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy, pokud se zaméstnanec se
zaméstnavatelem nedohodne na pozdéj$im terminu vyplaty.

Clanek 9
Odborny rozvoj zaméstnancu
Zaméstnavatel pecuje o odborny rozvoj zaméstnanci v souladu se znénim § 227-235 ZP.
Pé¢e o odborny rozvoj zaméstnancti zahrnuje zejména:
a) zaSkoleni a zauceni,
b) odbornou praxi absolventi Skol,
c) prohlubovani kvalifikace,

d) zvySovani kvalifikace.

Clanek 10
Pracovni doba

1. Ve VEPA je uplatnéna:

e rovnomérné rozvrzena pracovni doba,
e nerovnomérné rozvrzena pracovni doba,
e pruzna pracovni doba.

2. Rovnomémeé rozvrZzena pracovni doba je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne (Po-Pa) a
&ini 37,5 hodin tydné. Délka smény nesmi prekro¢it 12 hodin. Zacatek a konec pracovni doby a

rozvrh pracovnich smén stanovi zaméstnavatel po projednani s OO ve vnitinim pfedpisu.
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Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba je rozvrzena dle jednotlivych harmonogrami smén na
kalendaini rok a ¢&ini v priméru maximélné 37,5 hodin tydné za obdobi 52 tydni po sobé
jdoucich. Délka smény nesmi ptekro¢it 12 hodin. Zac¢atek a konec pracovni doby a rozvrh
pracovnich smén stanovi zamé&stnavatel po projednani s pfisluSnym odborovym organem ve
vnitinim piedpisu.

Pruzna pracovni doba se idi ustanovenimi ZP a vnitinimi pfedpisy.

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit viem zaméstnancim nepietrZity odpo¢inek mezi dvéma
sménami a nepietrzity odpocinek v tydnu v souladu s ustanovenimi ZP.

Nebrani-li tomu vaZné pracovni a provozni divody, dohodne zaméstnavatel se zaméstnancem
na zakladé jeho Zadosti krat$i pracovni dobu.

Poskytovani piestavek v praci a bezpe¢nostnich piestavek podle zvlastnich pravnich pfedpist je
stanoveno Pracovnim fadem a vnitinim predpisem.

Cléanek 11
PresC¢asova prace a pracovni pohotovost
Piestasovéa prace se Hdi ustanovenimi zakoniku prace, touto kolektivni smlouvou a dal3imi
obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy a vnitfnimi ptedpisy.

Podle § 93 ZP miize zamé&stnavatel naiidit zaméstnanci préaci pfestas nejvyse v rozsahu 8 hodin
tydné a 150 hodin v kalendainim roce. Pfi nafizovani pfesCasové price je zaméstnavatel
povinen piihliZet k osobni situaci zaméstnance.

Obdobi, ve kterém prace pfes¢as nesmi v praméru piekrocit 8 hodin tydné, je stanoveno na 52
tydnti v kalendainim roce. Nejvy$si mozny rozsah prace pies¢as mize init 416 hodin za rok.

Celkovy predpokladany rozsah prace pres¢as na kalendaini rok bude projednan s OO do konce
unora.

Zaméstnavatel miZe se zaméstnancem pisemné dohodnout pracovni pohotovost podle § 95 ZP
jen na jiném mist&, které je odlidné od pracovist zaméstnavatele. Zaméstnavatel muZe
po zaméstnanci poZadovat pracovni pohotovost v ramci pisemné dohodnutého limitu.

Po dobu dovolené a volna s ndhradou mzdy nelze natidit ani dohodnout pracovni pohotovost.
Clének 12
Dovolena

Dovolend zaméstnanct se fidi ustanovenimi § 211-223 ZP.
Vymeéra dovolené zaméstnanci ¢ini Sest tydnid v kalendainim roce.

Konkrétni podminky &erpani dovolené jsou blize ureny v rozhodnuti feditelky pro lidskeé
zdroje a dale ve vnitinich pfedpisech regionu.

Clanek 13

Prekazky v praci

. Prekazky v praci na strané zameéstnance se fidi ustanovenimi § 191-206 ZP.
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. Zaméstnanci, ktery byl do¢asné uznan prace neschopnym nebo kterému byla nafizena karanténa,
ptislusi nahrada mzdy po dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti (karantény) ve vysi a za
podminek stanovenych platnou legislativou.

. Porusi-li zaméstnanec v obdobi dolasné pracovni neschopnosti (viz odst. 2 tohoto €lanku)
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, miZe zaméstnavatel se zfetelem na
zavaznost poruseni téchto povinnosti ndhradu mzdy sniZit nebo neposkytnout.

. Piekazky v praci na strané zaméstnavatele se fidi ustanovenimi § 207-210 ZP.

5. Jiné dilezité osobni piekazky v praci vychazeji zejména z nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb. ve

znéni pozdgjsich predpist (ddle NV). Podminky poskytnuti v sob& zahrnuji naroky dle NV
véetné event. zvySeni narokl poskytnutych zaméstnavatelem (tykaji se obou pohlavi):

Pracovni volno s nahradou mzdy (pokud neni uvedeno jinak) se poskytne:
e Vysetieni nebo oSetieni:

a) Pracovni volno na zdravotni vySetieni a oSetfeni s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné
nutnou dobu, bylo-li vy3etfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je
ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovng, kterou si zaméstnanec zvolil, a kterd je
nejblize bydli§ti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni péci
poskytnout (dale jen ,nejblizsi zdravotnické zafizeni®), pokud vyS3etfeni nebo oSetfeni
nebylo mozZné provést mimo pracovni dobu,

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetieni provedeno v jiném neZ nejbliz§im zdravotnickém zafizeni,
poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; ndhrady mzdy v3ak piislusi nejvyse
za dobu podle pismena a).

e Narozeni ditéte:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 2 dny pfi narozeni ditéte manzelce (druZce).
Je mozZno vyclerpat max. do 1 mésice ode dne narozeni.

e Doprovod:

¢) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetieni
nebo o3etieni pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a k predem stanovenému vySetieni,
ofetfeni nebo lé¢eni se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusnikd na nezbytné nutnou
dobu, nejvyse viak na 1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené vykony nebylo mozno
toto provést mimo pracovni dobu. Néhrada mzdy zaméstnanci nepfislu$i, ma-li
zaméstnanec narok na podporu pii oSetfovani ¢lena rodiny.

d) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postiZzeného ditéte do zafizeni socialnich sluzeb
nebo do $koly nebo 3kolského zafizeni samostatné zfizenych pro Zaky se zdravotnim
postiZenim s internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu z rodinnych pfislusniki
a to s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vsak na 12 pracovnich dni v
kalendainim roce.

e) Pracovni volno k doprovodu ditéte do $kolského poradenského zafizeni ke zjidteéni
specialnich vzdélavacich potieb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych piisludnikd na
nezbytné nutnou dobu bez ndhrady mzdy.

o Umrti:
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne:

a) Na 4 pracovni dny pfi umrti manZela, druha, partnera nebo ditéte (je moZno vycerpat max.
do 1 mésice ode dne timrti) a na daldi 1 den k ucasti na pohibu téchto osob,

b) Na 2 pracovni dny pfi umrti rodi¢e nebo sourozence zaméstnance, rodi¢e nebo sourozence
jeho manzela, jakoZ i manzela ditéte (je mozno vycerpat max. do 1 mésice ode dne umrti),
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na 1 daldi den k ucasti na pohibu téchto osob a na dal§i 1 den, jestlize zamé&stnanec
obstarava pohieb téchto osob,

¢) Na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den k ucasti na pohibu prarodi¢e nebo vnuka
zaméstnance nebo prarodi¢e jeho manzela, k GCasti na pohibu manZela sourozence
zamé&stnance nebo sourozence rodie nebo jiné osoby, kterd sice nepatif k uvedenym
fyzickym osobam, ale Zila se zaméstnancem v dob¢ Gmrti v domdacnosti, a na dalsi 1 den,
jestliZze zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob.

e Svatba:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k Gcasti
na svatebnim obfadu. Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne rodi¢i na 1 den k ucasti
na svatebnim obfadu pfi svatbé ditéte. Na 1 den bez nahrady mzdy pii svatbé rodice.

e Prestéhovani:

Pracovni volno s ndhradou mzdy na 2 dny pfi prest€éhovéani zaméstnance, ktery ma vlastni
bytové zatizeni (je mozno vycerpat max. do 1 mésice ode dne prestéhovani).

o PieruSeni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostiedku:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytné nutnou dobu pii nepfedvidaném
prerudeni provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostfedki, nemohl-li zaméstnanec
dosahnout v&as mista pracovi§té jinym pfiméfenym zplisobem.

e Znemoznéni cesty do zaméstnani:

Pracovni volno s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, nejvyse na 1 den se poskytne
zaméstnanci t&Zce zdravotné postizenému pro znemoZnéni cesty do zaméstnani z
povétrnostnich didvodi nehromadnym dopravnim prostiedkem, ktery tento zaméstnanec
pouziva.

e Vyhledani nového zamé&stnini:

a) Pracovni volno bez ndhrady mzdy pfed skonéenim pracovniho poméru se poskytne na
nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na 1 palden v tydnu, po dobu odpovidajici vypov&dni dobé
v délce dvou mésich. Pracovni volno lze se souhlasem zaméstnavatele sluCovat.

b) P#i hledani nového zaméstnani pii rozvazani pracovniho pomeéru vypovédi nebo dohodou
z diivodu uvedenych v § 52 pism. a)-e) ZP se poskytne pracovni volno s ndhradou mzdy
na nezbytn& nutnou dobu, nejvyse na 2 dny v tydnu, po dobu odpovidajici vypovédni dobe.
Pracovni volno lze se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

¢) Zaméstnanec doloZi potvrzeni, Ze pracovni volno ¢erpal k vyhleddvani nového zaméstnani
(ptislusny formulaf je k vyzvednuti na Gtvaru LZ).

e Pohieb spoluzaméstnance:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn& nutnou dobu zaméstnanciim, ktefi
se zuéastni pohibu spoluzaméstnance; tyto zaméstnance uréi zaméstnavatel po dohodé s OO.

e (Osaméli zaméstnanci:

Pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na Zadost zamé&stnance v rozsahu 4 pracovnich
dnt v kalendainim roce pro osamélé Zeny a osamélé muze, pokud maji déti ve vlastni péci ve
véku do skon¢eni povinné Skolni dochazky a za podminky, Ze pracovni pomér Zadatele trva
nebo ma trvat v kalendainim roce alespoii 3 mésice. Povinna §kolni dochédzka trva 9 let a Zaci
ji splni ukon&enim obdobi $kolniho vyucovani ve $kolnim roce, v némZ dovrsi posledni rok
povinné Skolni dochéazky.

o Pracovnélékaiska prohlidka, vySetfeni nebo o¢kovini souvisejici s vykonem prace
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Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
pracovnélékaiské prohlidce, vy3etfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace v
rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim piisluSného organu
ochrany vefejného zdravi.

Clanek 14
Nihrada vydaju poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace

Nahrada vydaj poskytovanych zaméstnanci v souvislosti s vykonem prace se fidi ustanovenimi §
151-190 ZP.

Za kazdy kalendaini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné ve vysi horniho limitu
platného pro zaméstnance zamé&stnavatelii uvedenych v souladu s § 176 ZP a provadécimi pravnimi
predpisy.

Podminky pro poskytovani cestovnich nahrad jsou uvedeny ve vnitinim pfedpisu zaméstnavatele.

Clanek 15
Lékaiska péce

1. Péce o ochranu zdravi zamé&stnancii pfi praci je nedilnou sou¢asti povinnosti zaméstnavatele.
Dohled na zdravi zamé&stnanci ve vztahu k praci nesmi byt pro zaméstnance spojen se ztratou
na vydélku.

2. Zaméstnavatel bude zajistovat systém pracovnélékaiské sluzby v rozsahu stanoveném platnymi
pravnimi pfedpisy prostfednictvim smluvnich lékafi.

3. Vsichni zaméstnanci nové pfijimani do pracovniho poméru se podrobi vstupni lékaiské
prohlidce u smluvniho lékafe. Vstupni lékafskou prohlidku hradi zaméstnavatel po uzavieni
pracovniho poméru se zamé&stnancem. Nutnd specialni vySetfeni hradi zaméstnavatel, pfi¢emz s
nové piijimanym zaméstnancem uzavie dohodu o sraZce ze mzdy, kterou uplatni, pokud bude
pracovni pomér ukonc¢en ve zkuSebni dobé.

4. Zaméstnavatel zabezpeéi v soucinnosti se smluvnimi lékafi v prib&hu pracovni doby realizaci
pracovnélékaiskych prohlidek u zaméstnanci na rizikovych pracoviStich a dale prohlidek
zdravotni zptsobilosti u t&ch zamé&stnancd, u nichZ to vyzaduji obecné zdvazné pravni pfedpisy
nebo popisy pracovnich mist.

5. Uvedenou zdravotni pé¢i v&etné naklada s ni spojenych hradi zaméstnavatel v pIné vy3i, pokud
neni tato péce hrazena z vefejného zdravotniho pojisténi.

6. Zaméstnavatel bude vytvafet pfiznivé smluvni i organizani podminky pro zabezpelovani
pracovnélékaiskych sluzeb zajist'ované fyzickymi nebo pravnickymi subjekty

Clanek 16

Bezpeénost a ochrana zdravi p¥i praci

—

. Oblast tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préaci, véetné hygieny prace a pracovniho
prostedi, je rovnocennou a neoddélitelnou soudasti vyrobnich a pracovnich ukoli
zaméstnavatele a bude pravidelné projednavéana s OO.
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. Zaméstnavatel se zavazuje dodrzovat vekerd ustanoveni v oblasti BOZP uvedend zejména
v &asti paté, § 101-108 ZP, zékona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve vech dalSich pravnich
piedpisech a v Pracovnim fadu.

. Zaméstnavatel uznava pravo OO vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Cinnost t&chto organti se povazuje za jiny ikon v obecném zajmu.

. Poztistalym po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani zemfel,
piislusi jednordzova nahrada nemajetkové ujmy pozistalych za podminek danych ZP a OZ ve
vy§i nejméné  20nisobku  primémé mzdy v narodnim  hospodafstvi  zjiSténé
za prvni az tieti étvrtleti pfedchazejiciho kalendafniho roku.

. Rozhodnym obdobim pro zjistovani prim&mého vydélku pro ucely zjistovani nahrady Skody pfi
pracovnich turazech a nemocich z povoléni je pfedchozi kalendaini rok, pokud je pouZiti tohoto
rozhodného obdobi pro zaméstnance vyhodng&jsi. U zaméstnance, ktery byl pro ohroZeni nemoci
z povolani nebo pro dosaZeni nejvy$3i pripustné expozice pfeveden na jinou praci a u n€hoz byla
nemoc z povolani zji§téna teprve po tomto pfevedeni, se vychazi pfi vypoctu nahrady za ztratu
na vydélku, pokud je to pro zamé&stnance vyhodn&ji, z primérného vydélku zjidt€ného naposled
piede dnem pievedeni na jinou praci.

12



C - Mzdy

Clanek 17

Zakladni mzdové principy

Zaméstnavatel uplatfiuje pro zaméstnance tarifni a smluvni mzdu.

Clanek 18
Tarifni mzda

1. Ve Veolia Energie Praha, as. je uplatnéna tarifni soustava s tarifnimi stupni, které jsou
odstupiiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace. Pro vSechny
kategorie zaméstnanci odmeénovanych v ramci tarifni soustavy se uplatfiuje systém meésicni
tarifni mzdy.

2. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance podle sjednaného druhu prace do piisludného tarifniho
stupn&. Zaméstnavatel je povinen pisemné oznamit zaméstnanci pfiznany tarifni stupes.

3. Viechny mzdové tarify jednotlivych zamé&stnanci budou zvyseny k 1. 4. 2025 0 1,5 %.

4. V pfipadé vysoké miry inflace zjisténé ze zdroji Ceského statistického ufadu bude zahéjeno
jednani.

5. Mzdové tarify v¢. minimalni vy$e tarifnich mezd jsou nasledujici:

Minimalni vyse
zakladni mzdy
Tarifni trida od 1.4 2025

5 23900
6 25000
7 26 400
8 27 900
9 29300
10 31150
11 32750
12 34750
13 36 800
14 38 800
15 41 450
16 44 850
17 47 050

4. Na podporu motivace tarifnich zaméstnanci bude ve spol. Veolia Energie Praha, a.s. stanoven
objem mzdovych prostiedki ve form& Fondu vedouciho a to ve vysi 10 000 Kc/tarifni
zaméstnanec/rok. Stanoveny objem téchto mzdovych prostiedkd bude v daném kalenddimim
roce vyplacen v pIné vysi (10 000 K&*pocet tarifnich zaméstnanct k 1. 1. 2025). Personalni
tvar uréi okruh liniovych vedoucich a manaZerd, kterym budou tyto prostfedky rozd€leny.
Odmeény z Fondu vedouciho se schvaluji na piisluiném formuldii a musi byt dorueny na
personalni utvar pted uzavienim mezd v daném mésici.
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Clanek 19

Osobni ochodnoceni

. Osobni ohodnoceni je nadtarifni slozkou odméfiovani zaméstnanci a poskytuje se vSem
zaméstnanciim odménovanym tarifni mzdou.

. Osobni ohodnoceni se poskytuje mésiéné, vypléci se spoleéné se mzdou za kalendaini mésic a je
vazana na skute¢né odpracovanou dobu v mésici (v pfipad¢ absence se krati umémné
neodpracované dob¢).

. Osobni ohodnoceni ma fakultativni povahu a neni narokovou slozkou mzdy. Zaméstnavatel je
povinen pisemn& oznamit zam&stnanci vysi osobniho ohodnoceni k 1. 1. daného roku (Mzdovy
vymer).

. Osobni ohodnoceni lze zamé&stnanci jednorazové zvysit, a to za splnéni dalSich tkold nad ramec
jeho pracovnich povinnosti. O jednorazovém zvySeni osobniho ohodnoceni, vramci jejiho
prerozdé&leni mezi zaméstnance Utvaru (uletfené mzdové prostiedky na osobni ohodnoceni dle
bodu 5), rozhoduje piimy vedouci zaméstnance. S jednorazovym zvySenim osobniho
ohodnoceni a s diivody zvyseni je pfimy vedouci povinen zaméstnance seznamit pred jeho
provedenim. Vedouci zaméstnanec je povinen o tomto pferozdéleni v rimci mésice informovat
personalni utvar.

. PH neplnéni pracovnich ukoli zamé&stnance nebo poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisi  vztahujicich se kjim vykonavané praci (napf. poruSeni pracovniho nebo
technologického postupu, pravidel a pfedpisit BOZP, neomluvené zameskani prace, poZivani
alkoholickych a jinych navykovych latek apod.) 1ze osobni ohodnoceni odejmout, a to v mésici,
kdy neplnéni & poruseni bylo zjisténo, maximélné az na dobu 3 meésici. O odejmuti osobniho
ohodnoceni rozhoduje piimy nadfizeny zaméstnance. S davody odejmuti osobniho ohodnoceni
mzdy je piimy nadfizeny povinen zaméstnance seznamit.

. Odejmuti osobniho ohodnoceni se provadi na tiskopise, ktery je nutno dorucit na persondlni
utvar do konce mésice, ktery pak zajisti odejmuti osobniho ohodnoceni.

Clanek 20

Smluvni mzda

Na zaméstnance, s nimiZ je mzda sjednana smluvng, se dalsi ustanoveni této ¢asti kolektivni
smlouvy nevztahuji, vyjma:
e ustanoveni o mzdé pii vykonu jiné prace (¢l. 21),
odbornych $kolenich (¢l. 22),
ustanoveni o mzdé za praci piescéas (¢1.23),
priplatki za praci ve svatek (€1.24),
piiplatkii za préci ve ztizeném pracovnim prostedi (€1.24),
pfiplatki za praci v obtiZznych pracovnich podminkach (¢1.24),
pfiplatkl za praci v noci (€1.24),
piplatkti za praci o sobotach a nedélich (¢€1.24),
odmény za pracovni pohotovost (¢1.25),
zapo¢itavani odpracované doby (€1.27),
ustanoveni o primérném vydélku a vyplaté mzdy (¢1.28).
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2. Smluvni mzda je individualné stanovena vySe mzdy. Zaméstnancim se stanovi smluvni mzda
ve vazbé na sloZitost, odpovédnost, naro¢nost ¢innosti a ddle s ohledem na rozsah a troven
fidici ¢innosti, odbornost a individualni schopnosti pii vykonu funkce. Pod pojmem ,,stanoveni
smluvni mzdy* se rozumi dohoda o vy§i mzdy mezi dvéma smluvnimi stranami.

Clanek 21

P¥evedeni na jinou praci, mzda pFi vykonu jiné prace,
ostatni piekazky na strané zaméstnavatele, zastupovani

1. Pfevedeni na jinou préci

Prevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci a dojde-li pfitom ke zvySeni tarifniho
stupng, stanovi se mu novy mzdovy tarif s G¢innosti ode dne pfevedeni. Dojde-li pfi pfevedeni
ke sniZeni tarifniho stupné a toto prevedeni neni uskuteénéno z divodi pravomocného
rozhodnuti soudu nebo jiného organu dle § 41 odst. 1 pism. €) ZP, pfislusi zaméstnanci novy
mzdovy tarif od prvého dne kalendainiho mésice nasledujiciho po zméné zafazeni, je-li timto
dnem prvni den mésice, od tohoto dne.

2. Mzda pii vykonu jiné prace
Prevede-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, za niZ pfislusi niz§i mzda, z divodi

uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) a d) a odst. 4 a 5 ZP, pfislusi mu po dobu pfevedeni ke mzde
doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pfed prevedenim.

3. Prekazky v praci na strané zameéstnavatele

NemtiZe-li zamé&stnanec konat praci pro jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v § 207 - 210 ZP, poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy ve vy3i primémého
vydélku.

Cléanek 22

Odbornia $koleni

1. Utast na odborném &koleni, seminafi nebo piezkousenti, které je zaméstnavatelem povazovano
za prohloubeni kvalifikace, se posuzuje jako vykon prace. Obdobné& se postupuje v piipadé
dlouhodobych pracovnich stazi a rekvalifikaci.

2. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci mzdu (mzdovy tarif), popfipadé mzdu ve vysi
odpovidajici jeho primérnému vydélku (pro sméiujici zaméstnance), nelze-li mu ur¢it za dobu
ucasti vy$i tarifu a ostatnich slozek mzdy.

Clanek 23

Mzda za prici prescas

Za dobu price pfeséas nafizené zaméstnavatelem nebo konané sjeho souhlasem piisludi
zaméstnanci mzda a ptiplatek ke mzdé ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku, pokud se
zamé&stnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané
piescas misto piiplatku a toto volno bylo poskytnuto nejdéle v dobé tii kalendainich mésici po
vykonu prace pfescas nebo v jinak dohodnuté dobg.



Clanek 24
Priplatky

Piiplatek za praci ve svatek

a) Za dobu préace ve svatek pfislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a piiplatek k dosazené mzdg, a
to ve vysi 170 % pramémého hodinového vydélku misto ndhradniho volna. Zaméstnavatel
se miZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace
konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozd&ji do konce tfetiho kalendainiho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dob€. Za dobu
&erpani nahradniho volna piislusi zamé&stnanci ndhrada mzdy ve vysi primémého vydélku.

b) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vy3i primémého vydélku nebo jeho Easti za mzdu nebo Cast mzdy,
ktera mu usla v disledku svatku.

Piiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a obtiZnych pracovnich podminkach

Za préci konanou ve ztizeném pracovnim prostiedi piislusi zaméstnanci piiplatek
k dosazené mzdg&. Za praci v obtiznych pracovnich podminkach pfislusi zaméstnanci ptiplatek.

Piiplatek za praci v noci

Za dobu prace konané v dobg& od 22.00 do 6.00 hodin pfislusi zaméstnanci piiplatek ve vysi 10
% pramérného hodinového vydelku, minimalné 25,20 K¢.

Ptriplatek za praci konanou v odpoledni sméné
Za dobu prace konané v odpoledni sméné ptislusi zaméstnanci piiplatek.

Odpoledni sménou se rozumi sména, jejiz pfevazna Cast je stanovena na dobu od 14.00
do 22.00 hodin. Tento pFiplatek nepfislusi:

e pfi poskytovani priplatku za praci v nepfetrZitém pracovnim reZimu,
e pii poskytovani priplatku za praci ve dvousménném pracovnim reZimu,
e 7za praci prescas.

Piiplatek za praci v nepfetrZitém pracovnim rezimu

a) Za dobu price konané v nepfetrZitém pracovnim rezimu podle pfedem stanoveného
harmonogramu smén ptisludi zaméstnanci pfiplatek.

b) Pro téely poskytovéni tohoto piiplatku se nepfetrzitym pracovnim rezimem rozumi provoz,
vnémZ vyroba (¢innost) probihd nepfetrZité po cely rok nebo ucelené asové obdobi
(sezonu) s vyjimkou kratkodobych prestavek technického charakteru (revize), pfi¢emz
zaméstnanci pracuji v nepretrzitém pracovnim reZimu, tzn. stfidavé ve vSech sménach
rozvrzenych zaméstnavatelem v piedem stanoveném harmonogramu smén na 24 hodin
denné, a pracovni smény jim pfipadaji stfidaveé na riizné kalendaini dny.

Ptiplatek za préaci o sobotach a nedélich

Za dobu prace konané o sobotach a nedélich pfislusi zaméstnanci mzda s pfiplatkem ve vysi 30
% primémmného hodinového vydélku, a to i pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na
poskytnuti ndhradniho volna.

Piiplatek za praci ve vySkach

a) Za praci ve vyskach v omezeném pracovnim prostoru nebo pii vynucenych polohach téla
(napf. na stoZarech, Zebiicich, klecich, visutych lesenich, zdviZnych ploSinach apod.)
alespori ve vyice od 7 metri od pevného podlazi prislusi zaméstnanci piiplatek.

16



P¥i préaci ve vySce od 10 m od pevného podlaZi se poskytuje piiplatek.
PHi praci na stabilnich pracovnich plosinach se tento pfiplatek neposkytuje.

b) Piislusna vyska se pocita od koty 0 metr(i, pokud neni technologické zafizeni, na kterém se
prace provadi, obestavéno dalsi konstrukci nebo zdvihem se stabilnim podlazim. V takovém
piipadé se pfislusna vyska pocita od posledniho stabilniho podlazi i roStového.

¢) PH vyjimeéné praci na potrubi bez lavek a pii praci ve vynucenych polohach bez pracovnich
plosin prislusi piiplatek od vysky 2,5 m.

Vys3e piiplatki stanovenych sazbou v K¢ za hodinu:

Piiplatky vySe v K¢/h
Ptiplatek za ztiZzené pracovni prostiedi 13,30
Priplatek za praci v obtiZznych pracovnich podminkach 13,30
Ptiplatek za praci konanou v odpoledni sméné 14,30
Priplatek za praci v nepfetrZitém pracovnim rezimu 15,00
Ptiplatek za praci ve vy$kach od 7m, bez lavek a ploSin od 2,5m 7,50
Piiplatek za praci ve vyskach od 10m 9,70
Clanek 25

Odmeéna za pracovni pohotovost
Za hodinu pracovni pohotovosti prisludi zaméstnanci odména ve vysi 10 % primérného
hodinového vydélku, minimalné viak 17,10 K& za hodinu.

Dojde-li v priibéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, pfislusi zaméstnanci mzda za vykonanou
préaci. Soubéh odmény za pohotovost a mzdy za praci je vyloucen.

Pro nafizovani pracovni pohotovosti plati, Ze pohotovost lze nafidit zamé&stnanctim technicke i
délnické kategorie.
Clének 26
Pololetni odmény

1. Zamé&stnanciim v pracovnim poméru a sou¢asné v evidenénim stavu bude vyplacena pololetni

odmeéna, s vyjimkou zamé&stnanci, kterym pololetni odména nepiislui podle ustanoveni bodu
5.

2. Pii vzniku, zméné nebo skonéeni pracovniho poméru v pribéhu rozhodného obdobi a z jinych
d@ivodt zaniku naroku uvedeném v bodé 5 pism. b), f) téchto zasad ptislusi zaméstnanci
pomérna ¢ast pololetni odmény.

Rozhodnym obdobim pro vznik a posuzovani naroku je:

a) pro Pololetni odménu I: od 1. Fjna predchoziho kalendainiho roku do 31. bfezna béZného
roku,

b) pro Pololetni odménu II: od 1. dubna do 30. zafi béZného roku.

4. Pololetni odména I ve vysi 70% priimémné mésiéni mzdy a Pololetni odména II ve vy3i do 70
% pramémé mésiéni mzdy miZe byt vyplacena na zdkladé rozhodnuti piedsedy
pfedstavenstva a ¢lena piedstavenstva soucasné.

Zakladnu pro stanoveni vyse pololetni odmény tvofi:
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e 1/6 souétu poskytnutych mési¢nich primérnych mezd, tj. ¢asova mzda za skutedné
odpracovanou dobu, v¢&. mzdy za praci pfes¢as, dale mési¢ni pohybliva slozka
mazdy, piiplatky a odmény.

Do celkové hrubé primémé mzdy pro ucely vypoctu Pololetni odmény I a II neni zahrnuta:
Pololetni odména I a II, vysluZné, popt. dalsi nahrady mezd a ostatni slozky hrazené z ostatnich
osobnich nékladi.

5. Pololetni odména nepiisludi zaméstnanci (vyjma piipadii uvedenych v bodé 2 tohoto ¢lanku):

a) kterému pracovni pomér skong¢il v rozhodném obdobi dle § 55 ZP nebo vypovedi ze strany
zaméstnavatele dle § 52 pism. f), g), h) nebo je k poslednimu dni rozhodného obdobi
z téchto divodul ve vypovédni lhité,

b) ktery ukon¢il v rozhodném obdobi pracovni pomér ve zkuSebni dobg,

¢) ktery prokazatelng porusil v rozhodném obdobi povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k jim vykondvané praci poZivanim alkoholickych a jinych navykovych latek
na pracovisti,

d) ktery neomluven& zamedkal v rozhodném obdobi nebo k poslednimu dni tohoto obdobi
jednu nebo vice smén (neomluvené zameskané ¢asti smén se scitaji),

e) ktery byl v priib&hu rozhodného obdobi nebo k poslednimu dni tohoto obdobi pravomocné
odsouzen pro umyslny trestny &in spachany pfi plnéni pracovnich tkolii nebo v pfimé
souvislosti s nimi,

f) kterému po celé rozhodné obdobi byla mzda sjednana smluvné (smluvni mzda).

5. Pololetni odména I bude vyplacena spolu s vyplatou mzdy za mésic kvéten béZného roku.
Pololetni odména II bude vyplacena spolu s vyplatou mzdy za mésic fijen bézného roku.

Clanek 27

Zapoditavani odpracované doby

1. Pro ucely uréovani ndroku na vsechna finanéni plnéni se dobou nepfetrZitého pracovniho
poméru u zaméstnavatele rozumi nepfetrZité trvani pracovniho poméru od data vzniku
pracovniho poméru ve spoleénostech skupiny Veolia v CR nebo jejich pravnich pfedchidei.

2. 'V piipadech, kdy provozovana nebo pronajimand zafizeni jsou pfedmétem pfislusné smlouvy,
bude se piipadné zapotitavani odpracované doby Fidit podminkami sjednanymi a uvedenymi
v ptislusné smlouve.

Clanek 28

Primérny vydélek, vyplata mzdy
1. Pii zjistovani a pouZivani primémého vyd&lku (primémy hodinovy vydelek) se postupuje
podle zdkonné upravy s nasledujicim upfesnénim:
e ro¢ni odmény se rozpocitavaji na ¢tyfi Ctvrtleti,
e pololetni odmény se rozpocitavaji na ctyfi Ctvrtleti,
e daldi odmény se rozpotitavaji na Ctyfi Ctvrtleti v pfipadé, Ze se vztahuji k delsimu obdobi
nez k pfedchozimu ¢&tvrtleti.
2. Uvedené pomémé &asti mzdy, které budou rozpoéteny na piislusna kalendarni ¢tvrtleti a budou
promitnuty do vy$e primérného vydélku, budou upraveny v poméru k odpracované dob& v
piislusném kalendainim Ctvrtleti.
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3. Pii zajisténi podminek pro bezhotovostni zpisob vyplaty mezd pro vSechny zameéstnance
piislusné organizaéni jednotky se mzda vyplaci bezhotovostnim zpiisobem pievodem na ucet
zaméstnance u jim uréeného jednoho penézniho tustavu. Mzda se vypléci v téchto vyplatnich
terminech:

Vyplatni terminy mezd v roce 2025

MZDA ZA OBDOBI VYPLATNI TERMIN
rok 2025
leden 2025 10. 2. 2025
unor 2025 10. 3. 2025
biezen 2025 10. 4. 2025
duben 2025 9.5.2025
kvéten 2025 10. 6. 2025
cerven 2025 10. 7. 2025
cervenec 2025 11. 8. 2025
srpen 2025 10. 9. 2025
zari 2025 10. 10. 2025
fijen 2025 10. 11. 2025
listopad 2025 10. 12. 2025
prosinec 2025 9.1.2026
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D - Vieobecna a zavéreéna ustanoveni

Clanek 29

Smluvni strany se dohodly na tom, Ze zdvazny vyklad ustanoveni a obsahu této kolektivni smlouvy
budou spolené provadét obé smluvni strany na zasedani zaméstnavatele se ZO OS ECHO.

Clanek 30

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou:

Zakladni ¢ast - kapitola A Uvodni ustanoveni
kapitola B Organizace a pracovni podminky
kapitola C Mzdy
kapitola D Vieobecna a zavéretna ustanoveni

Ptilohy - . 1 Osobni ucet
. 2 Ostatni socialni vyhody

. 3 Zaméstnavatel a odborové organizace

Qe O

¢

Zménu nebo doplnéni jednotlivych kapitol nebo pfiloh této kolektivni smlouvy miize navrhnout
pisemné kterakoli ze smluvnich stran. Ob& smluvni strany jsou povinny o navrhu na zménu nebo
doplnék jednat nejpozdgji do 15 kalendainich dnii od jejich doruceni druhé strané.

O zméné ¢&i doplnéni kolektivni smlouvy bude pfi zméné pravnich piedpish, které se dotykaji
zavazki upravenych v této kolektivni smlouvé, bezodkladné zahajeno jednani na navrh kterekoli
smluvni strany v rozsahu, jakym budou pfisluiné zavazky dotCeny.

Pokud nové &i novelizované pravni ptedpisy umoZni sjednat i zévazky, které v dob& uzavieni
kolektivni smlouvy pravni ¥4d neumoZiioval, bude bezodkladn& zah4jeno jednani o takové zmé&né ¢i
dopliiku na navrh kterékoli ze smluvnich stran.

Zmény a doplitky kterékoli ¢asti budou mit vzdy formu pisemného a ¢islovaného dodatku ke KS.

Clanek 31

Smluvni strany se zavazuji fesit piipadné spory o plnéni zavazki, které vyplyvaji z kolektivni
smlouvy, nejprve vzajemnym jednanim. Pokud spor nevyiesi do 30 kalendainich dnd od doruceni
navrhu na zahajeni jednani o feSeni sporu druhé strang, budou smluvni strany postupovat v souladu
se zakonem o kolektivnim vyjednavani.

Clanek 32

Pribézna kontrola plnéni této kolektivni smlouvy se bude provadét na pisemné poZadani jedné ze
smluvnich stran.

Clanek 33
P#i zmé&né smluvnich stran piechazeji zavazky této kolektivni smlouvy na jejich pravni nastupce.
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Clének 34

. Tato kolektivni smlouva je uzaviena dnem podpisu zastupci obou smluvnich stran a jeji u€innost
je od 1.1.2025 do 31.12.2028, s vyjimkou &asti Il C Mzdy, ¢lankul8, bodu 3, 4 a 5 a Clanku 24
Pfiplatky této kolektivni smlouvy, jejiZ t¢innost je od 1.1.2025 do 31.12.2025.

2. Smlouva je vyhotovena ve &tyfech stejnopisech s platnosti originalu. Po podpisu obdrzi kazdy
podepisujici jeden stejnopis.

3. Zaméstnavatel seznami, za smluvni strany, zamé&stnance s obsahem této kolektivni smlouvy,
piip. s jejimi zm&nami nebo dopliiky nejpozdgji do 30 kalendafnich dni od jejich uzavieni.

4. Smluvni strany prohlasuji, e projevy jejich viile byly uéinény svobodné, vazné a urcit&, Ze si
smlouvu piecetly a jejimu obsahu porozumély, coz stvrzuji svymi podpisy.

V Praze dne 19.12.2024

Za zaméstnavatele:

P Bt dly/.

Ing. Reda Rahma Ing. Martin Briha
predseda predstavenstva ¢len piedstavenstva

Za odborovou organizaci:

Tat'ana Malcova ) Pavel Stan¢k PT
predseda ZO OS ECHO PT mistopfedseda ZO OS ECHO PT
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Priloha ¢. 1 KS

r oW

Socialni vyhody — Osobni ucet

Cléanek 1

Narok na osobni Géet

1. Narok na osobni uéet vznika nejdiive po uplynuti zkuebni doby, maximalné vSak po 3 mésicich
od vzniku pracovniho poméru.

2. V ramci skupiny Veolia Energie v CR zamé&stnanci piislusi jeden osobni Gcet, a to ten, ktery je
pro zaméstnance vyhodné&jsi.

Clanek 2
Osobni ucet zaméstnance

1. Zaméstnavatel vytvoi v ramci socidlnich vydaji osobni GCty zaméstnancld ve vysi
36 000 K&/zaméstnanec za kalendaini rok, a to v celkovych nakladech zaméstnavatele.

2. Prostiedky osobniho uétu je mozno ¢erpat na nasledujici ucely:

a) penzijni pFipoji¥téni a dopliikové penzijni spoieni do maximalni vySe erpini 36.000
K¢é/rok,

b) soukromé zivotni pojisténi do maximalni vySe ¢erpani 36.000 K¢/rok,

¢) dlouhodoby investi¢ni produkt (DIP) do maximalni vySe ¢erpani 36.000 K&/rok

d) volnoéasové aktivity do maximalni vy$e souhrnného ro¢niho limitu na volno€asové benefity
stanovené pro dany kalendaini rok:

e rekreace zaméstnanci a rodinnych prisluSniki (zajezdy, ubytovaci a hotelové sluzby,
cestovné na rekreaci, prondjem obytného auta, prondjem rekreacnich zafizeni a dalsi
obdobné sluzby cestovnich kanceléfi, agentur, provozovatelii ubytovacich a rekrea¢nich
zafizeni véetné internetovych portali),
sluzby zdravotnickych zaFizeni pro zaméstnance a jejich rodinné prisluSniky
(lazenské pobyty, wellness, rehabilitace, masaZe, rekondini pobyty, rehabilitaéni
a ortopedické pomiicky, ofkovani, oSetfeni zubii, zubni nahrady, kosmetické operace,
zdravotni operace a vykony, operace odi, dioptrické bryle, kontaktni CoCky, vitaminy
a potravinové doplfiky zakoupené v Iékarné€ nebo zdravotnickém zafizeni),
sluzby vzdélavacich zaFizeni pro zaméstnance a jejich rodinné prislu$niky (seminafe a
kurzy dle vlastniho uréeni zaméstnance, prispévky na jazykové kurzy nehrazené
zamé&stnavatelem, §kolné na 8koléach a v ptedSkolnich zafizenich),
kultura a sport pro zaméstnance a jejich rodinné prislusniky (kulturni porady
a sportovni akce dle vybéru zaméstnance — vstupenky, pfedplatné, permanentky, pronajem
sportovnich a kulturnich zafizeni),
tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama ptesahuje
50 % plochy.

Cléanek 3
Zasady pro zrizeni a pouZivani osobnich ucti

1. Osobni et je za stanovenych podminek poskytovan viem zaméstnanciim v pracovnim pomeéru
a soucasné v eviden¢nim stavu.
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9

V ramci skupiny Veolia Energie v CR zamé&stnanci pfislusi jeden osobni ucet, a to ten, ktery je
pro zaméstnance vyhodngj§i. Zaméstnanec ma v jednom kalendainim roce narok na osobni ucet
maximalné do vy3e ¢astky stanovené pro pfislusny kalendaini rok.

Zaméstnanec ma narok na poskytnuti celé vySe Castky osobniho uétu, pokud v obdobi,
za n&Z se ¢astka poskytuje, odpracuje dvanact mésici pfi plném pracovnim vazku, neni-li déle
stanoveno jinak. Zaméstnanci pracujici na zkraceny pracovni uvazek maji narok
na pomémou &ast osobniho Gétu stanoveného pro piislusny kalendaini rok, a to podle vyse
pracovniho uvazku.

Zaméstnanci, ktefi nastoupi v prib&hu roku, maji narok na pomérnou ¢ast osobniho uctu
stanoveného pro piisludny kalendaini rok, a to podle po¢tu odpracovanych celych kalendaimich
mésicl, vyjma mésici ve zkuSebni dobé (max. 3 mésice).

Zaméstnancim, ktefi jsou na mateiské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené, nepfisludi po tuto
dobu narok na poskytnuti osobniho uétu. V pfipadé ndvratu do prace po skonceni téchto
piekazek se postupuje analogicky dle bodu 3 tohoto ¢lanku.

Pii skonéeni pracovniho poméru, kdy doslo k pieerpani osobniho uétu, a narok bud’ zcela,
nebo z&asti nevznikl, zaméstnavatel uplatni narok na vraceni precerpané ¢asti ke dni skonCeni
pracovniho poméru.

Zaméstnanctim, ktefi konéi pracovni pomér, pfi ndstupu na matefskou nebo rodic¢ovskou
dovolenou, nalezi pomé&rna vy3e osobniho Uétu pro pfislusny kalendaini rok dle poctu
odpracovanych mésici v jednotlivych spole¢nostech ve skupiné Veolia Energie v R
Nevyé&erpany zistatek osobniho u¢tu musi byt doéerpan do doby skonéeni pracovniho poméru.

Zaméstnancim, kterym je pracovni pomér zrusen podle § 55 ZP, ktefi obdrzeli vypoveéd’ podle §
52 pism. f) aZ h) ZP nebo jsou z téchto divodi ve vypovédni lhiité, nebo porusili povinnosti
vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k jimi vykonavané praci zvlast hrubym
zpisobem, zavaznym zplsobem, nebo opakované mén¢ zavaznym zpiisobem, osobni ulet za
pfislu$ny rok nenalezi.

Cerpéani osobniho i¢étu na penzijni pFipoji¥téni nebo dopliikové penzijni spofeni dle élinku
2 bodu 2a):

Prostiedky z osobniho u¢tu na penzijni pfipojisténi nebo na dopliikové penzijni spofeni jsou
poskytovany ve formé& mési¢nich nebo jednordzovych piispévkli zaméstnavatele hrazenych za
zaméstnance zasilanych pfimo na ucet penzijniho fondu nebo penzijni spole¢nosti na zékladé
smlouvy o penzijnim piipojisténi nebo doplitkovém penzijnim spofeni uzaviené mezi
zaméstnancem a penzijnim fondem nebo penzijni spole¢nosti.

b) Podminkou &erpéani z osobniho Gi¢tu zamé&stnance na penzijni pfipojisténi je predlozeni kopie
uzaviené smlouvy, popf. dodatku smlouvy ¢i jiného dokladu o penzijnim piipojisténi nebo
doplrikovém penzijnim spofeni a informovani zaméstnavatele
o zménach nebo zrudeni uzaviené smlouvy o penzijnim pfipojidténi nebo doplikovém
penzijnim spoieni.

¢) Podminkou &erpani z osobniho zaméstnance na penzijni pfipojisténi uctu je dale uzavieni
dohody zaméstnance a zaméstnavatele o srdZce ze mzdy na ¢astku mési¢ni nebo
jednorazové platby penzijniho pfipoji§téni penzijnimu fondu nebo doplitkového penzijniho
spofeni penzijni spole¢nosti.

d) Poskytovani prispévku na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni neni
podminéno thradou platby z vlastnich prostfedkil zameéstnance.

Cerpani osobniho G¢tu na soukromé Zivotni pojisténi dle ¢lanku 2 bodu 2b):

Prostfedky z osobniho G¢tu na soukromé Zivotni pojisténi jsou poskytovany formou zpravidla
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roénich

prispévki zaméstnavatele zasilanych pfimo na ucet pojistovny

na zakladé uzavfené smlouvy o soukromém  Zivotnim  pojidténi  zameéstnance
za podminek, Ze se jedné o danoveé zvyhodnéné soukromé Zivotni pojisténi:

d)
€)

g)

h)

e pro piipad doziti,
e pro piipad smrti nebo doZiti,
e diichodové.

Pojistna smlouva je uzaviena mezi zamé&stnancem jako pojistnikem a pojistovnou, nikoliv
mezi zaméstnavatelem a pojistovnou ve prospéch zaméstnance.

Vyplata pojistného plnéni (jednordzového plnéni nebo vyplata dichodu) je
ve smlouvé sjednana az po 60 kalendainich meésicich od uzavieni smlouvy, tzn,
7e smlouva musi byt uzaviena minimalné na dobu 5 let.

Ve smlouvé musi byt sou¢asné vyplata pojistného plnéni sjedndna nejdfive v kalendainim
roce, ve kterém se zamé&stnanec jako pojistnik dozije 60 let véku.

Pravo na plnéni z takové pojistné smlouvy musi mit vyhradné pojiStény zaméstnanec.

Pojistné smlouvy Zivotniho pojisténi, které spliiuji podminky dafiového zvyhodnéni, jsou
takové, ze kterych nebude moZné vybirat prostiedky pied koncem pojisténi, nebudou tedy
moZzné mimoiadné vybéry. Podminkou poskytovani piispévku
z osobniho G&tu na soukromé Zivotni pojidténi je predloZeni Gpravy pojistné smlouvy
akceptované pojistovnou nebo kopie pojistné smlouvy uzaviené po 1.1.2015, ktera
obsahuje oznadeni, Ze spliiuje podminky dafiového zvyhodnéni .

Podminkou &erpani z osobniho Udtu zaméstnance na soukromé zivotni pojisténi je
predloZeni kopie uzaviené smlouvy, popf. dodatku smlouvy o soukromém Zivotnim
pojidténi a informovani zaméstnavatele o zménach nebo zruSeni uzaviené smlouvy
o soukromém Zivotnim pojisténi.

Podminkou &erpani z osobniho Ultu zaméstnance na soukromé Zivotni pojisténi je
dale uzavieni dohody zaméstnance a zaméstnavatele o sraZce ze mzdy na &astku platby
soukromého Zivotniho poji§téni pojistovne.

Poskytovani pfispévku na soukromé Zivotni pojisténi neni podminéno platbou z vlastnich
prostfedkli zaméstnance.

10. Cerpani osobniho t¢tu na dlouhodoby investiéni produkt (DIP) dle ¢linku 2 bodu 2 ¢):

Dlouhodoby investi¢ni produkt je souhmné oznaceni investi¢nich nebo spoficich produktd,
které napomaéhaji zabezpedeni na staii a mohou mit dafiovou podporu.

Jedna se o penéZni prostiedky, akcie a dluhopisy, podilové listy.

Zékladni podminky pro poskytnuti z osobniho u¢tu — k vybéru prostfedkd nesmi dojit diive
nez po 10 letech od vzniku DIP a pted dosazenim 60 let vé€ku drzitele DIP, zaméstnance.

Prostiedky z osobniho G¢tu na dlouhodoby investi¢ni produkt jsou poskytovany ve formé
mési¢nich nebo roénich piispévki zamé&stnavatele hrazenych za zaméstnance zasilanych

pfimo na téet investic na zakladé smlouvy o dlouhodobém investi¢nim produktu uzaviené
mezi zaméstnancem a spole¢nosti poskytujici DIP.

Podminkou &erpani z osobniho G¢tu zaméstnance na DIP je pfedloZeni kopie uzaviené
smlouvy, popi. dodatku smlouvy ¢i jiného dokladu o DIP.

Podminkou &erpani z osobniho zaméstnance na DIP je dale uzavieni dohody zamé&stnance a
zamé&stnavatele na mési¢ni nebo ro¢ni platby.
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11. Cerpani osobniho Gétu na volno&asové aktivity dle &ldnku 2 bodu 2 d):

a)

b)

Prosttedky zosobniho u&tu jsou poskytovany nepenéZni formou prostfednictvim
internetového benefitniho portdlu veoliaenergie.benefitycafe.cz. Zaméstnanec si muze
objednat:

I. benefit z aktualni nabidky partnerské sit¢ dodavatel spole¢nosti Edenred s t€mito
mozZnostmi thrady benefitu:

1. platebni kartou Edenred Benefit Card prostfednictvim standardnich terminali
MasterCard v obchodech nebo na internetu,

2. e-Ticketem, tj. vygenerovanym koédem, ktery mulZze byt bezprostfedné
po objednavce pouzit k thradé sluzeb u vybraného partnera,

3. platebni branou Edenred pro ndkupy v e-shopech na internetu u vybranych
obchodnik,

4, poukazkami Edenred Benefits v obchodech,

IL.benefit na pfani (na fakturu), ktery umoziuje Cerpat prostfedky zosobniho uctu
u individualné vybraného dodavatele, ktery neni souéasti partnerské sit¢ Edenred nebo
neumozni-li dodavatel z partnerské sité¢ Edenred uhradit celou ¢astku vyse uvedenymi
zpusoby.

Pokud je hodnota objednaného benefitu vy3si neZ je Castka k Cerpani z osobniho uctu,
zamé&stnanec doplati rozdil z vlastnich prostfedkid (v hotovosti, kartou, pfevodem z Gctu
dle dohody s pfislusnym dodavatelem sluzby).

Storno a reklamace objednavky nebo faktury jsou feSeny individudlné a musi byt zaslany
zaméstnancem emailem na vip.podpora@edenredbenefity.cz. Objednavku Benefitu na
fakturu Ize stornovat, pokud neni provedena uhrada dodavateli sluzby.

V piipadé zruSeni objednavky sluzby hradi ndklady spojené se zruSenim zaméstnanec
podle podminek stanovenych pfislusnym dodavatelem sluzby.

V piipadé, Ze dodavatel sluzby objednanou sluzbu neposkytne (napif. zdGvodu jeho
likvidace) a nevrati zamé&stnavateli zp&t uhrazené prostiedky, nemé zaméstnanec narok na
jejich nové Eerpani z osobniho uctu.

Za rodinného pfisludnika se povazuje manZel (manZelka), druh (druzka), partner
anezaopatiené déti (déti vlastni, osvojené a déti partnera, Zijici se zaméstnancem
ve spoleéné domacnosti) do ukonéeni povinné skolni dochézky a dalsi pfipravy na budouci
povolani, nejdéle viak do 26 let véku ditéte.

12. VySe osobniho uétu a jeho aktudlni zistatek v prib&hu roku bude kazdému zaméstnanci
nepretrzité k dispozici:

a) na benefitnim portale veoliaenergie.edenredbenefity.cz z kazdého zafizeni pfipojeného

k internetu po piihladeni zadinim emailové adresy pouZivané pro elektronickou
komunikaci a hesla,

b) na non-stop zakaznické lince spole¢nosti Edenred na telefonnim ¢isle 234 662 000

a na emailu: vip.podpora@edenredbenefity.cz po sdéleni unikatniho kodu piidéleného
zaméstnancim bez emailové adresy.

13. Cerpani z osobniho Giétu probihd vyhradné bezhotovostnim zpiisobem, v piipadé penzijniho
piipojisténi, resp. spofeni nebo Zivotniho pojidténi pfevodem z u¢tu zaméstnavatele a v ostatnich
ptipadech prostiednictvim benefitniho portalu pfevodem z uctu spravce benefitii z osobnich
ucth, spoleénosti Edenred.
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14. Vyiizovani objednavek a faktur probiha formou vybéru na internetovém benefitnim portale
nebo vybérem z tisteného katalogu, ktery je k dispozici na piislu$ném persondlnim utvaru,
nasledné vyfizenim objednavky pfes zakaznické centrum spole¢nosti Edenred.

15. V ptipadé mimoiadného pfeerpani osobniho u¢tu zaméstnavatel ma pravo poZadovat vraceni
dluzné &astky, a to formou srazky ze mzdy, pfip. jinou formou thrady, dle dohody zaméstnance
se zaméstnavatelem.
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Priloha €. 2 KS

Ostatni socialni vyhody
Clanek 1

Narok na ostatni socialni vyhody

Narok na ostatni socidlni vyhody vzniké nejdfive po uplynuti zkuebni doby, maximalné vSak po
3 mésicich od vzniku pracovniho poméru, vyjma ¢lanka 2 a 4.

Zaméstnanec ma narok pouze na jeden piispévek na dit¢ v kalendainim roce v ramci skupiny
Veolia v CR.

Clanek 2

Stravovani

Zam&stnavatel zajisti viem vlastnim zamé&stnanctim stravovani ve formé stravovacich poukézek
(jidelnich kupéndl) v hodnoté 150 K& za pracovni sménu. Na toto stravovani poskytne
zaméstnavatel zaméstnanciim piispévek z nékladi (v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy) a
dalii piispévek z dafové neuznatelnych nakladi tak, aby cena jidla pro zaméstnance neptesahla
35% celkové ceny jidla. Za pracovni sménu se pfitom povaZuje vykon prace delsi neZ 3 hodiny.
Pii odpracovani smény deldi nez 11 hodin (dvanactihodinova sména, pfesCas, apod.) ma
zamé&stnanec narok na dal$i stravovaci poukéazku.

Zaméstnavatel zabezpeduje pitny rezim pro zaméstnance VEPA.

Clanek 3

Zapujcky

1. Zasady pro poskytovani zapijcek:

a) Celkovy objem zapuj¢ek poskytnutych ve VEPA vdaném roce a na
piisluiném regionu je limitovan celkovou Castkou finan¢nich prostiedki
piidélenych na tyto zapGj¢ky. Pii poskytovani zapijcek nesmi vySe pohledavek
(tj. nesplaceny zlstatek zaptjcek) prekrocit celkovou ¢&astku finan¢nich
prostiedki pfidélenou na zapljcky.

b) Zamé&stnancim VEPA lze na zékladé jejich Zadosti poskytnout navratnou
beztiroénou zipij¢ku na koupi bytového zafizeni. Bezirotna zapujcka je
poskytovana v souladu s pfisludnymi dafiovymi predpisy.

¢) Prosttedky =z poskytnuté zapljcky lze pouzit pouze k Ghradé ucelu
dohodnutého ve smlouvé o poskytnuti zdpljéky. Zaméstnanctim miZe byt
poskytnuta beziroéna zaptjcka do vyse 20 000 K¢&, splatnd max. do 24 mésici,

2. Podminky pro poskytnuti zapajcky

a) Zadosti o poskytnuti zapljcky budou schvalovany vedenim regionu, feditelem
spole¢nosti, OO a personalnim utvarem. Maximalni doba splatnosti zapijcky miZe byt
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snizena po dohodé vedeni nebo feditelstvi spole¢nosti a OO. Maximélni doba €ini 24
mesicu.

b) Po schvéleni zapijéky bude s Zadatelem uzaviena pisemna smlouva o poskytnuti
zaptijeky, kde bude mj. uvedena mésiéni vyse splatek a doba splatnosti. Pocatek splatnosti
je nasledujici mésic po uzavieni smlouvy.

¢) Zadatel o zapijéku ani ru¢itel nesmi byt v exekuéni nebo insolve¢nim fizeni.

Podkladem pro uzavieni smlouvy o poskytnuti zapajcky na koupi bytového zafizeni je
schvalena zadost o poskytnuti zapijcky.

Pii poskytnuti zapdjcky na koupi bytového zafizeni se Zadatel zavazuje ve lhit€ do 3
mésict predloZit zaméstnavateli doklad, prokazujici G¢el pouziti uvedeny ve smlouve
(faktura, nakupni doklad).

Zadatel o zaptj¢ku je povinen si zajistit ruCitele zfad zaméstnanci, se kterym bude
sepsana dohoda o ruceni.

Schvalena vy3e zapijcky bude zaméstnanci poukazana v nejbliz§im vyplatnim terminu
mezd na ucet, na ktery je mu zasilana jeho pravidelna mési¢ni mzda.

P#i skonéeni pracovniho poméru je zistatek zapujeky splatny ke dni skonéeni pracovniho
poméru. Pokud skonéi pracovni pomér vypovédi dle §52, pism. a) aZ €) ZP nebo dohodou
z tychZ divodd, je moZné uzaviit se zaméstnancem dohodu o uznani dluhu a v ni
dohodnout m&si¢ni splatky ve vysi uvedené ve smlouvé o poskytnuti zapijcky.

Zaptjeky na koupi bytového zafizeni jsou navratné a beziroCné a poskytuji se aZz do vySe
vy&erpani zdroji. Pozadované zapujcky mohou byt v pfipadé nedostate¢nych zdroja kraceny.
Clének 4
Jubilejni odmény

Jubilejni odmeény ve vysi 10000 K& se poskytuji pfi prilezitosti dosaZeni 50 let v&ku
zaméstnance pfi nepfetrZitém trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele nejméné 15let.

Clanek 5
Odména pri dircovstvi krve

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanctim v pracovnim poméru odménu pro bezpfispévkové
darce krve a krevnich slozek prostiednictvim nahrani bodi do Cafeterie Edenred. Odména
se poskytne podle ocenéni Ceskym Cervenym kiiZzem a upravuje ji nasledujici tabulka:

Odbéry Ocenéni Odména Odpovida
piispévku do
Cafeterie ve vySi
nad 10 odbéri Bronzovéa medaile 1 000 K& 1210 bodid
nad 20 odbéri Stiibrna medaile 2 500 K& 3 025 bodi
nad 40 odbéri Zlata medaile 4 000 K¢ 4 840 bodu
za 80 odbéri Zlaty kiiz CCK 3.tridy 6 000 K& 7 260 bodii
za 120 odbeért Zlaty kiiz CCK 2.tidy 7 000 K& 8 470 bodii
za 160 odbera Zlaty k¥iz CCK 1.t¥idy 8 000 K¢ 9 680 bodu
za 250 odbéru Plaketa CCK Dar krve, dar zivota 10 000 K¢ 12 100 bodu
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2. Odména se poskytne na zdkladé piedloZeni dékovného dopisu nebo potvrzeni Ceské
cerveného kiize.

Cléanek 6

Prispévek pFi narozeni ditéte

1.Zaméstnavatel poskytne zamé&stnanclim v pracovnim poméru piispévek pfi narozeni nebo
adopci ditéte ve vysi 14 800 K¢/dité.

2.Ptispévek se poskytuje na zakladé formuléie Z4dost o poskytnuti piispévku pii narozeni
ditéte a doloZené kopie rodného listu ditéte na Glet zameéstnance uvedeny pro vyplatu
mzdy v nejbliZz§im vyplatnim terminu.

3. Zaméstnanci, ktefi nastoupi v prib&hu roku, maji narok na ptispévek v plné vysi.

4. Zaméstnancim, kterym je pracovni pomér zruen podle §55 ZP, ktefi obdrzeli vypovéd’
podle § 52 pism. f) az h) ZP nebo jsou z téchto divodi ve vypovédni dobg, nebo porusili
povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k jimi vykonavané praci

zvlast

hrubym zplsobem, zdvaznym zpisobem nebo opakované méné zavaznym

zpusobem, pfispévek na piisludny rok nendlezi.

Clanek 7

Prispévek na aktivity déti

1. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim v pracovnim poméru piispévek na aktivity déti ve
vy$i 5300 K&/dité/kalendaini rok. Pracuji-li ve skupiné Veolia v Ceské republice oba
rodi¢e ditéte, naleZi pouze jeden piispévek.

2. Prispévek se poskytuje na uéet zaméstnance uvedeny pro vyplatu mzdy v nejblizSim
vyplatnim terminu, za té€chto podminek:

a)

b)

d)

Ptispévek bude poskytovan na détské tabory, détské ozdravné pobyty, lyZaiské
vycviky, Skoly v pfirodé, Skolni zajmové krouzky a jiné zajmové aktivity a
pobyty ditéte organizované $kolou nebo jinou zajmovou organizaci a na détskou
rekreaci.

Ptispévek nalezi détem zaméstnance poprvé v roce, kdy dovrsi 5 let a naposledy
spoleéné domacnosti, coz zaméstnanec doklada ¢estnym prohlaSenim a rodnym
listem ditéte.

Ptispévek bude poskytnut na zakladé formulare Z4adost o poskytnuti piispévku na
aktivity ditéte a doloZeného dokladu (faktura nebo doklad o thradé€), na kterém
bude uvedeno — jméno ditéte, tcel, ¢astka a termin konani akce nebo obdobi
zajmove aktivity.

Z dokladu musi byt pritkazné, Ze aktivita ditéte se tyka daného kalendainiho roku,
pfipadné miZe pokratovat v ramci jednoho 3kolniho roku. V piipadg, Ze aktivita
je zaméstnancem zaplacena v kalendainim roce, ale za¢ind v nasledujicim roce,
piispévek bude poskytnut v tom roce, kdy aktivita za¢ina.
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e) Zaméstnanec miZe vyuZit pfispévek na zakladé jedné Zadosti za rok na 1 dité
v souhmu do celkové vySe pfispévku 5300 K¢&. K jedné Zadosti muze byt
dolozeno vice dokladi platnych v rdmci jednoho kalendainiho roku.

f) Na jedné zadosti mohou byt také sourozenci, ktefi se spole¢né zucastnili stejné
akce doloZené jednim dokladem.

g) Vyplnény formuld¥ Zadosti spolu s doklady pfedlozi zaméstnanec na ptislusny
personalni ttvar, kde tuto Zadost oveéfi.

h) V pfipadé, Ze ptispévek nebude vyuzit dle doloZzeného dokladu z divodu zruseni
akce nebo neticasti ditéte na akci a podobné a penize budou zaméstnanci vraceny,
zamé&stnanec se zavazuje prispévek vyuZit na jinou aktivitu ditéte v souladu
s témito pravidly pro poskytovani prispévku na aktivity ditéte.

i) Zaméstnanec méa narok pouze na jeden piispévek na dit¢ v kalendainim roce
v ramci skupiny Veolia v CR.

3.Zameéstnanci, ktefi nastoupi v prib&hu roku, maji narok na pfispévek v plné vysi.
Clanek 8

Dalsi vyhody
1. Urazové pojisténi
Zaméstnavatel bude hradit zaméstnancim v pracovnim poméru urazové pojisténi
s rozsahem pojisténi po celych 24 hodin denné, s pojistnym krytim pro pracovni
i mimopracovni trazy, a to ve vy$i a za podminek definovanych ve smlouvé na skupinove
tirazové pojisténi zaméstnancii uzaviené mezi zaméstnavatelem a pojistovnou.

2. Ptispévek na nakup podili v zamé&stnaneckém podilovém fondu

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim v pracovnim poméru piispévek na nakup podila
v zamé&stnaneckém podilovém fondu investovanych do akcii matefské spole€nosti Veolia ve
vysi a za podminek definovanych v ramci planu zaméstnaneckého spofeni SEQUOIA.

3. Zvyhodnéné komunikaéni sluzby v ramci zaméstnaneckého programu

Zaméstnavatel zajisti zaméstnancim v pracovnim poméru po uplynuti zkuSebni doby
poskytnuti zvyhodnénych komunikagnich sluzeb za podminek Smlouvy o zajisténi
poskytovani komunikalnich sluZeb v mobilni siti a rdmcové smlouvy s poskytovatelem
telekomunikac¢nich sluzeb.
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Priloha ¢. 3 KS

Zaméstnavatel a odborové organizace

Clanek 1

Spole¢né zdvazky

Smluvni strany se zavazuji:

I

10.

Respektovat zdkaz jakékoliv diskriminace zamé&stnancl. Vykon prav a povinnosti vyplyvajici
z pracovnépravnich vztahl a z této kolektivni smlouvy musi byt v souladu s dobrymi mravy.

Piné respektovat postaveni a pravomoci zaméstnavatele a zastupcl zaméstnancl vyplyvajici
z platnych pravnich pfedpisti s pfihlédnutim ke specifickym podminkam jejich ¢innosti.

Poskytovat si souéinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

Konstruktivné utvafet a udrZovat vzajemné vztahy zaloZené na diivéte a spolupréci s cilem
zachovéni socidlniho smiru.

Podporovat a upeviiovat postupy, kterymi nebude dochazet k neplnéni nebo zpochybfiovani
prav a narokt smluvnich stran.

Vzajemné se predem informovat o pfipravovanych opatfenich a zamérech, které se dotykaji
zajmu druhého uc¢astnika tohoto smluvniho vztahu.

Vyhodnotit plnéni ustanoveni kolektivni smlouvy na spoleéném zasedani zaméstnavatele se
zastupci OO do 30. dubna nasledujiciho roku.

Spomé piipady vyplyvajici ze vzajemnych vztahi fesit jednanim smluvnich stran za celem
dosazeni shody.

Zajidfovat vzajemnou informovanost o zku$enostech a novych poznatcich ziskanych

prostfednictvim zahrani¢nich stykd, které souviseji s ekonomickou, organiza¢ni a socialni
¢innosti a pé&i o bezpednost a ochranu zdravi pii praci a o Zivotni prostiedi.

Zapisy ze viech spole¢nych jednani na znameni souhlasu oboustranné podepisovat. Pfipadna
nesouhlasnad a rozdilnd stanoviska v zapisech takto zaznamenat. Za vyhotoveni zapisu
nejpozdé&ji max. do deseti pracovnich dni ode dne jednani je zodpovédny zaméstnavatel.

Clanek 2

Zavazky zaméstnavatele

Zameéstnavatel se zavazuje:

1.

Dodrzovat zakladni zasady pracovnépravnich vztahti uvedené v zakoniku prace (dale také ZP)
a dalsich pracovnépravnich ptedpisech.

. Respektovat pravo svobodného sdruZovani zaméstnanct a neklést piekazky odborové Cinnosti

provadéné podle pravnich predpist a této kolektivni smlouvy.

Zajistit jednotny uéinny zplsob realizace prava spolurozhodovani, projednéni, prava
na informace a kontroly ve smyslu pravnich pfedpisi a této kolektivni smlouvy na vSech
urovnich fizeni a tento zplisob dodrzovat.

Vytvofit OO technické podminky pro informovani zaméstnanci o jednénich se
zaméstnavatelem a pro informovani o své Cinnosti a umozZnit publikovani jejich nazoru,
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stanovisek a informaci prostfednictvim e-mailové komunikace a na vyvéskach v prostorach
spole¢nosti.

5. UmoZnit povéfenému zastupci zaméstnancl projednat se zastupcem zaméstnavatele ty
zaleZitosti, na kterych méa odborova organizace zdjem, a umoZznit Gcast povéfeného zastupce
odborové organizace pfi ddleZitych jednanich tykajicich se realizace pracovnépravnich
predpisti, tvorby a realizace mzdovych pfedpisi a zavaznych jednanich tykajicich se
ekonomickych opatieni zamé&stnavatele.

6. Umoznit funkcionaiim a povéfenym zaméstnanciim vys$siho odborového organu vstup do
objektt zaméstnavatele k provadéni jejich kontrolni &innosti v souladu s platnymi pravnimi
piedpisy.

7. Hradit naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim.

8. Hradit pfiméfené cestovni naklady spojené s oblerstvenim a administrativou v souvislosti
s KV KS.

9. Poskytnout OO veskeré Fidici akty VEPA souvisejici s touto kolektivni smlouvou véetné
jejich znéni do péti pracovnich dnti od jejich vydani.

10. Zabezpetit, aby na zadost OO byli na jednani téchto organi vysldni odpoveédni zastupci
zaméstnavatele a podavali kvalifikovana stanoviska k projedndvanym zéleZitostem. Zadost je
nutno predloZit zaméstnavateli nejméné tii pracovni dny pied jedndnim s vyjimkou
naléhavych pripadt.

11. Reagovat na navrhy a ptipominky OO bez zbyte¢ného odkladu.
12. Pokragovat v &innosti Nada¢niho fondu Veolia Energie HUMAIN CR.

Clanek 3
Zavazky odborové organizace

00 se zavazuje:

1. Sdélit do 15 kalendainich dni zamé&stnavateli jména odborovych zastupci pfi jejich zvoleni a
zmené.

2. Umoznit zastupciim zaméstnavatele projednat na svych zasedanich ty zaleZitosti, na nichz
m4 zameéstnavatel zajem.

3. Clenové odborové organizace jsou povinni zachovéavat mléenlivost o diivérnych informacich
ve smyslu § 276, odst. 3 ZP a déle o skute¢nostech, o nichZ se dov&di pfi vykonu své funkce,
pokud by porusenim micenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti, poruseni
opravnénych z4jmi zaméstnavatele nebo zaméstnanct nebo poSkozeni Cinnosti
zaméstnavatele. Tato povinnost trva i po skongeni vykonu funkce. Za divérnou informaci se
nepovazuje informace, kterou je zaméstnavatel povinen sdélit, projednat nebo zvefejnit podle
tohoto zékona nebo zvlastniho pravniho piedpisu.

Clanek 4
Informovani

1. Informovéanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajd, z nichZ je mozné jednoznaéné zjistit
stav oznamované skuteénosti, popiipadé k ni zaujmout stanovisko. Zaméstnavatel je povinen

32



poskytnout informace v dostate¢ném pfedstihu a vhodnym zptsobem, aby je odborova
organizace mohla posoudit, popfipadé se pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko
ptred uskute¢nénim opatfeni.

2. OO ma pied uskuteénénim opatfeni pravo pozadovat dodate¢né informace a vysvétleni a ma
rovnéZ pravo pozadovat osobni jednani se zamé&stnavatelem na piisluiné Grovni fizeni podle
povahy véci.

3. Zaméstnavatel informuje OO v plisobnosti VEPA:

a)

b)

d)

g)

h)

3

k)

)

o své &innosti a svém podnikatelském zdméru v hlavnich ukazatelich na nasledujici
kalendaini rok, zejména z hlediska stavu zaméstnancii a tvorby hospodaiského planu (v
Zar),

o0 své ekonomické a finan¢ni situaci na zasedani v bfeznu a zafi s tim, Ze poskytne tyto
informace pisemné formou zpravy o hospodafeni za pfedchazejici kalendaini rok

rowr

(v bieznu) a za I. pololeti daného roku (v zafi), a jejim pravdépodobném vyvoji,

o ¢innosti zamé&stnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji a jejich disledcich na Zivotni
prostfedi a jeho ekologickych opatfenich s tim, Ze poskytne tyto informace formou
pristupu do databazové aplikace EMS v pocitacovém systému LotusNotes,

o svém pravnim postaveni a jeho zmé&néch, vnitinim uspofadani a o osob& opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pievazujici Cinnosti
zamé&stnavatele oznatené kodem Klasifikace ekonomické ¢innosti a uskuteénénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele, a to pisemné do 15 kalendainich dnt pfi
jejich zméne (§ 279 ZP),

o zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

o opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

pisemné &tvrtletné o pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti (v lednu, dubnu, Cervenci
a fijnu),

o zamyslenych strukturalnich zméndch, racionalizatnich opatienich, opatfenich
ovliviiujicich zamé&stnanost a zejména o opatfenich v souvislosti shromadnym
propousténim zaméstnancd,

o stavu a struktufe zaméstnanch (pololetné pisemnou formou), zékladnich otazkach
pracovnich podminek a jejich zménach (pololetné nebo pied zménou),

o bezpetnosti a ochrané zdravi pii praci v rozsahu stanoveném v § 101-106 odst. 1
a § 108 ZP a zvlastnim zakonem,

pisemné dvakrat ro¢né (v unoru a &ervenci) o vyvoji mezd, pfedd OO uplny mzdovy
rozbor obsahujici udaje za tarifni mzdy celkem, dale informace o primémé mzdé v
¢lenéni na kategorie D a TH,

o Cerpani socidlnich ndkladd, pfedda OO rozbor ¢&erpani socidlnich nékladu
za predchazejici kalendafni rok do konce biezna nasledujiciho roku,
o volnych mistech, nové sjednanych pracovnich pomérech a ukoncenych pracovnich

pomérech étvrtletné s uréenim doby trvani pracovniho poméru a s uvedenim divodu
ukonceni pracovniho poméru,

pisemné o zamy3lenych strukturdlnich zménach, racionalizaénich opatienich,
opatfenich ovliviiujicich zaméstnanost a zejména opatfenich v souvislosti s
hromadnym propousténim zamé&stnancil.
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Clanek 5
Projednani

. Projednanim se rozumi jednani mezi zamé&stnavatelem a OO, vyména stanovisek a vysvétleni
scilem dosdhnout shody. Zaméstnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném
predstihu a vhodnym zpisobem, aby OO mohla na zékladé poskytnutych informaci vyjadfit
sv4 stanoviska a zamé&stnavatel je mohl vzit v uvahu pfed uskute¢nénim opatieni. OO mé pfi
projednani pravo obdrzet na své stanovisko odlivodnénou odpoved'.

. OO mé pied uskutednénim opatieni pravo poZadovat dodate¢né informace a vysvétleni a ma
rovnéz pravo pozadovat osobni jednani se zaméstnavatelem na pfisluSné urovni fizeni podle
povahy véci.

. Stanoviska obou stran budou zaznamendna v zdpise pofizeném zaméstnavatelem, ktery
podepi$i ob& smluvni strany, a to nejpozd&ji do péti pracovnich dnii ode dne jednani.
O koneéném rozhodnuti pisemné informuje pfisluina strana druhou pfed nabytim ucinnosti
rozhodnuti.

. Zaméstnavatel je povinen projednat s povéfenymi zastupci OO:
a) pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele na zasedani v bieznu,
b) ekonomickou situaci VEPA v daném roce na zasedani v bfeznu,

c) zamy$lené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizatni nebo organizalni
opatieni, opateni ovliviiujici zam&stnanost, zejména opatieni v souvislosti s hromadnym
propouténim zaméstnancl podle § 62 a nasl. ZP,

d) nejnové&jdi stav astrukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

e) prevod podle § 338-342 ZP,

f) bezpeénost a ochranu zdravi pii préci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 ZP a zvlastnim zdkonem, v¢etné predpisi v této oblasti platnych,

g) systém hodnoceni a odméfovani zaméstnancti v piipad€, Ze neni konkrétn€ upraven v této
kolektivni smlouvé,

h) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

i) v pusobnosti VEPA opatteni k vytvéfeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob,
zejména mladistvych, osob pedujicich o dité¢ mladsi nez 15 let a osob se zdravotnim
postizenim, véetn& podstatnych zaleZitosti péte o zaméstnance, opatfeni ke zlep3eni
hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, Kkulturnich a
télovychovnych sluzeb,

j) celkovy predpokladany rozsah prace piestas a pracovni pohotovosti na kalendaini rok
do konce unora,

k) daldi opatfeni (pracovnépravni, mzdova, socidlni, technologicka, provozni, ekonomicka,
ekologicka, bezpe€nostni, organiza¢ni, investi¢ni apod.), kterd se tykaji vétSiho poctu
zaméstnancll v pusobnosti VEPA predevsim:

6. Sborni TH a D funkci v elektronickém personalnim systému,
7. veskera opatieni v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
8. Hdici akty zaméstnavatele, které spadaji do oblasti ¢innosti zastupcli zaméstnanci,

1) na zadost zaméstnance jeho stiZnost na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztah,
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m) pievedeni zaméstnancti na jinou praci podle § 46 ZP,
n) zmény a rozvrzeni pracovni doby,

0) vypovédi podle § 52 ZP a okamzita zrueni pracovnich pomérd podle § 55 ZP v souladu s
§ 61 ZP,

p) vy$i pozadované nahrady Skody, kterou zaméstnanec zplsobil zaméstnavateli, a obsah
dohody o zpisobu jeji uhrady s vyjimkou ndhrady nepiesahujici 1.000,- K¢,

q) zpusob a rozsah nahrady $kody pii pracovnich urazech a nemocich z povolani.

Clanek 6

Piedchozi souhlas, dohoda
(déle také ,,spolurozhodovani®)

1. Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a OO, kdy se k provedeni
uréitého pravniho tkonu ¢i k pfijeti jiného opatfeni zaméstnavatele vyzaduje jeji piedchozi
souhlas nebo dohoda s ni.

2. Za predchozi souhlas se povazuje téZ, jestlize pfislusna OO pisemné neodmitla udélit
zaméstnavateli souhlas v dob&é do 15 kalendainich dni ode dne, kdy byla o ng
zaméstnavatelem pozadana. V piipadé, ze si OO vyzadala v této 15 denni lhité upfesiujici
podklady, je zaméstnavatel povinen tyto podklady OO neprodlené poskytnout.

3. OO0 ma pravo spolurozhodovani se zaméstnavatelem v téchto ptipadech:
a) vydani, zmény a zruSeni pracovniho fadu v¢. dodatki (§ 306 ZP),

b) stanoveni hromadného Cerpani dovolené, jestlize je to nutné z provoznich divodd,
v maximalni délce dvou tydnu (§ 220 ZP),

¢) rozhodnuti o tom, zda jde o neomluvené zameskani prace (§ 348 ZP),
d) kraceni dovolené pro neomluvené zameskani prace,

e) hromadné Upravy pracovni doby véetné zavedeni pruzné pracovni doby,
f) tvorby zasad odménovani a jejich zmén,

g) stanoveni zasad pro financovani socidlnich opatfeni, socidlni péée a vyhod pro
zameéstnance,

h) dani vypovédi nebo pfi okamzitém zruSeni pracovniho poméru se €lenem organu OO v
dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni (§ 61 ZP),

i) organizovani provérek BOZP nejméné jednou v roce na vech pracovistich a zafizenich
zaméstnavatele (§ 108 ZP).

4. Dalsi ptipady spolurozhodovani se zaméstnavatelem jsou dany obecné platnymi pravnimi
predpisy.
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Clanek 7
Kontrola

1. Zaméstnavatel umozni zastupcim OO vykondvat u zaméstnavatele kontrolu nad
dodrZovanim pracovnépravnich predpisti, viech vnitinich piedpisi a zavazkl vyplyvajicich
z této KS.

2. Zaméstnavatel poskytne na pisemné pozadani zastupcim OO v dohodnutém terminu,
nejpozdéji do 15 kalendainich dnii, podklady a informace potfebné ke kontrole plnéni této
KS.

3. OO ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
u jednotlivych zaméstnavateld. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umozZnit
vykon kontroly a za tim Gcelem ji zajistit:

a) moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v péci o bezpe¢nost
a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvafi podminky pro bezpeCnou a zdravi
neohroZujici praci,

b) moznost pravidelné provéfovat pracovi$té a zafizeni zaméstnavatele pro zameéstnance
a kontrolovat hospodafeni zaméstnavateld s osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostiedky,

¢) moZnost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vySetiuje pracovni urazy,

d) moZnost ndastnit se zjistovani pii€in pracovnich Urazi a nemoci z povolani, popfipade
je objasniovat,

4. Zaméstnavatel je povinen odborovym organizacim umoznit vykon kontroly v oblasti BOZP

a za tim uCelem jim zajistit:

€) vstup na sva pracoviste,

f) ptedani potiebnych informaci a podkladi pfislusnymi vedoucimi zaméstnanci
a potfebnou sou¢innost k vykonu kontroly,

g) podani zpravy o tom, jaka opatfeni byla piijata k odstranéni zavad zjidt€nych kontrolou
nebo k provedeni navrhii opatieni, které podaly odborové organizace vykonavajici
kontrolu.

5. Tyka-li se kontrola osobnich udaji zaméstnance, které jsou pfedmétem ochrany podle
zvladtniho zdkona, je mozné tUdaje poskytnout vzdy jen s predchozim souhlasem
zaméstnance.

Clének 8
Odborové funkce a ¢innosti
1. Zaméstnavatel uvolni na zakladé dohody s OO zaméstnance kratkodob¢ k vykonu funkce

zastupce zaméstnancu.

2. Kratkodobé uvolnénym zaméstnanciim pro vykon odborové funkce nebo ¢innosti poskytne
zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi primémého vydélku, a to bez
naroku na jeji refundaci. Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancim - Elenim
odborové organizace - konani voleb do pfislusnych odborovych organd.
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Zaméstnavatel hradi naklady spojené se Skolenim a seminafi v oblasti pracovnépravni
legislativy a BOZP organizovanymi zaméstnavatelem i pro odborové funkcionafe. Rozsah
Skoleni a pocet ticastnik bude stanoven po dohod¢ zaméstnavatele s odborovym organem.

Zaméstnavatel bude na zakladé souhlasu zaméstnance bezplatn¢ vybirat pro OO ¢lenské
piispévky srazkou ze mzdy a bude je zasilat na b&zny ucet OO u piisludného penéZniho
ustavu.

Zaméstnavatel poskytne OO mési¢ni a roéni piehled o zaplacenych €lenskych piispévcich
jednotlivych zaméstnancd — ¢lenti odborové organizace.

Na zéakladé pfehledu vystavi OO svym ¢&leniim potvrzeni o vysi zaplaceného Clenského
piispévku podle ustanoveni § 381 odst. 1 pism. j) zdkona ¢.586/1992 Sb., o danich
z piijmi, ve znéni pozd&jsich pfedpist, nebot’ zaplacené ¢lenské piispévky lze odetist od
zékladu dané.

Zaméstnavatel se zavazuje odecist na zakladé vystavenych potvrzeni, predanych
zaméstnavateli nejpozdéji do konce ledna néasledujiciho roku, v souladu s ustanovenim § 15
odst. 7 téhoz zakona, zaplacené ¢lenské prispévky od zdanitelnych piijmi zaméstnanci —
¢lenu OO, kterému zpracovava Roéni zuétovani zaloh na da z pfijmu fyzickych osob ze
zavislé ¢innosti a dafové zvyhodnéni.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci roéni fixni pfispévek na jeji ¢innost ve vysi
30 000 K¢&.
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